
 

Устав 

Совета ветеранов профсоюзных работников Кыргызской Республики  

 

1. Общие положения 

1.1. Совет ветеранов профсоюзных работников Кыргызской Республики (далее – Совет) 

является  добровольной, самоуправляемой, общественной организацией, объединяющей 

ветеранов профсоюзного движения. 

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Кыргызской 

Республики, действующим законодательством о профсоюзах, а также настоящим 

Уставом. 

1.3. Совет действует на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и 

коллективности принятия решений. 

1.4. Совет является юридическим лицом, имеет собственную печать, штампы и бланки с 

наименованием организации. 

 

2. Цели и задачи Совета 

2.1. Основной целью Совета является защита прав и интересов ветеранов профсоюзного 

движения, содействие в улучшении их социально-экономического положения, а также 

сохранение и передача традиций профсоюзного движения. 

2.2. Основные задачи Совета: 

- Участие в разработке и реализации программ социальной поддержки ветеранов. 

- Проведение мероприятий, направленных на патриотическое воспитание молодёжи и 

сохранение памяти о вкладе ветеранов в развитие профсоюзного движения. 

- Содействие ветеранам в получении медицинской, социальной и материальной помощи. 

- Организация культурных, просветительских и спортивных мероприятий для ветеранов. 

 

3. Членство в Совете 

3.1. Членами Совета могут быть граждане Кыргызской Республики, имеющие стаж 

работы в профсоюзных организациях и достигшие пенсионного возраста. 

3.2. Приём в члены Совета осуществляется на основании заявления и решения Совета. 

3.3. Члены Совета имеют право: 



- Участвовать в работе Совета, вносить предложения и участвовать в обсуждениях. 

- Получать информацию о деятельности Совета. 

- Пользоваться льготами и преимуществами, предусмотренными программами Совета. 

3.4. Члены Совета обязаны: 

- Соблюдать Устав Совета и выполнять решения его органов. 

- Участвовать в деятельности Совета. 

- Поддерживать инициативы, направленные на улучшение социального положения 

ветеранов. 

 

4. Органы управления Совета 

4.1. Высшим органом управления Совета является Общее собрание членов Совета, 

которое проводится не реже одного раза в год. 

4.2. В промежутках между Общими собраниями деятельностью Совета руководит 

Исполнительный комитет, избираемый Общим собранием сроком на 2 года. 

4.3. Председатель Совета избирается на Общем собрании сроком на 2 года. 

4.4. Исполнительный комитет Совета: 

- Разрабатывает программы и планы работы Совета. 

- Осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания. 

- Представляет интересы Совета в государственных и общественных организациях. 

4.5. Председатель Совета: 

- Руководит деятельностью Совета в соответствии с Уставом. 

- Представляет Совет в отношениях с органами власти и другими организациями. 

- Ведет заседания Исполнительного комитета и Общего собрания. 

 

5. Финансово-хозяйственная деятельность 

5.1. Финансирование деятельности Совета осуществляется за счет добровольных взносов, 

пожертвований, грантов и иных не запрещенных законом источников. 

5.2. Финансовые средства Совета направляются на выполнение уставных задач, 

организацию мероприятий и материальную поддержку ветеранов. 



5.3. Контроль за расходованием средств осуществляет Ревизионная комиссия, избираемая 

Общим собранием. 

 

6. Реорганизация и ликвидация Совета 

6.1. Реорганизация или ликвидация Совета осуществляется на основании решения Общего 

собрания членов Совета, принятого квалифицированным большинством голосов. 

6.2. В случае ликвидации Совета, его имущество и средства направляются на социальную 

поддержку ветеранов в соответствии с решениями Общего собрания. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его утверждения Общим собранием 

членов Совета. 

7.2. Все изменения и дополнения к Уставу принимаются на Общем собрании членов 

Совета. 


