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I Глава. ЖАЛПЫ ЖОБО 

1.1 Кыргызстан кесиптик бирликтер федерациясы, мындан ары ККБФ деп аталат. 

Жалпы улуттук, тармактык кесиптик бирликтердин жана экономика тармактарына 

тиешеси жок кесиптик бирликтердин башка бирикмелеринин (мындан ары – мүчө уюм) 

жалпы республикалык федерациясы болуп саналат, алар ушул Уставдын талаптарын 

сакташат, экономиканын, өндүрүштүн жана кызмат көрсөтүүнүн ар кандай секторлорунда 

жана тармактарында иштешет.  

 ККБФ алардын жалпы кызыкчылыктарын коргоо үчүн бириктирет жана өзүнүн 

уставында аныкталган ишмердүүлүгү менен Кыргыз Республикасынын кесиптик бирлик 

кыймылынын ушул Уставда бекитилген принциптердин негизинде демократиялык, 

социалдык, укуктук мамлекет катары өнүгүшүнө көмөктөшөт. 

1.2 Мамлекеттик тилдеги аталышы: толук - «Кыргызстан кесиптик бирликтер 

федерациясы» Кесиптик бирликтер уюмдарынын бирикмеси.  

1.3 Расмий тилдеги толук аталышы: - «Кыргызстан кесиптик бирликтер 

федерациясы» Кесиптик бирликтердин уюмдарынын бирикмеси.  

1.4 Англис тилиндеги аталышы: толук - Public Legal Organization "Federation of 

Trade Unions of Kyrgyzstan"  

1.5 Мамлекеттик тилдеги кыскартылган аталышы: «Кыргызстан кесиптик 

бирликтер федерациясы» ККБФ.  

1.6 Расмий тилдеги кыскартылган аталышы: «Кыргызстан кесиптик бирликтер 

федерациясы» ККБФ же ФПСК.  

1.7 Англис тилиндеги кыскартылган аталышы - PLO "Federation of Trade Unions of 

Kyrgyzstan"  

1.8 ККБФнын жетекчи органдарынын юридикалык дареги жана штаб-

квартирасынын жайгашкан жери: 720001, Кыргыз Республикасы, Бишкек шаары, Чүй 

проспектиси 207 (Профсоюздар үйү). 

1.9 ККБФнын уюштуруучулары болуп тармактык жана башка кесиптик 

бирликтердин бирикмелери саналат (мындан ары мүчө уюмдар). 

1.10 Уюштуруучулук-укуктук формасы: «Кесиптик бирликтердин бирикмеси».  

1.11 ККБФнын менчик формасы - жеке менчик. 

1.12 ККБФ республиканын кесиптик бирликтеринин аракеттерин бириктирүү жана 

координациялоо, эмгекчилердин укуктарын жана кызыкчылыктарын коргоо, кесиптик 

бирликтердин жалпы милдеттерин чечүү максатында түзүлөт.  

1.13 ККБФ өз ишин Кыргыз Республикасынын бүткүл аймагында Кыргыз 

Республикасынын Конституциясынын, Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексинин, 

Кыргыз Республикасынын «Кесиптик бирликтер жөнүндө» жана «Эмгек мамилелери 

жаатындагы социалдык өнөктөштүк жөнүндө» мыйзамдарынын, Кыргыз 

Республикасынын башка мыйзам актыларынын, Адам укуктарынын жалпы 

декларациясынын, ЭЭУнун конвенцияларынын, Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына 

ылайык күчүнө кирген башка эл аралык келишимдердин жана ушул Уставдын чегинде 

жүргүзөт.  

1.14 ККБФ мамлекеттик бийлик органдарынан, чарбалык башкаруу органдарынан, 

саясий партиялардан жана коомдук уюмдардан, кыймылдардан, ошондой эле башка эл 

аралык жана чет өлкөлүк профилдик уюмдардан көз карандысыз, аларга отчет бербейт 

жана көзөмөлдөнбөйт. Алар менен болгон мамилесин тең укуктуулук жана өнөктөштүк 

принциптеринде курат, зарыл учурларда конструктивдүү оппонент катары чыгат.  

1.15 ККБФ Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңеши, Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинети, Кыргыз Республикасынын жергиликтүү өкүлчүлүктүү жана 



аткаруу органдары, эмгек жөнүндө, эмгекти коргоо жөнүндө мыйзамдардын сакталышына 

көзөмөл жана контроль жүргүзүүчү ыйгарым укуктуу органдар, иш берүүчүлөрдүн 

бирикмелери, коомдук бирикмелер, өкмөттүк эмес уюмдар менен өз ара аракеттенет.  

Эмгектик мамилелер, иш менен камсыз кылуу, кесиптик билим берүү, эмгекти 

коргоо жана ден соолук, кесиптик бирликтердин укуктарын жана кепилдиктерин кеңейтүү 

маселелери боюнча мыйзамдарды, башка ченемдик укуктук актыларды кабыл алуу 

жөнүндө тиешелүү мамлекеттик бийлик органдарына сунуштарды киргизет, аларды 

иштеп чыгууга катышат. Ошондой эле социалдык эмгек чөйрөсүнө тиешелүү бардык  

маселелер каралат.  

1.16  ККБФ эмгекчилердин (анын ичинде чет өлкөдө иштеген эмгек 

мигранттарынын жана Кыргыз Республикасында иштеген чет өлкөлүк эмгек 

мигранттарынын) укуктарын жана кызыкчылыктарын коргоо максатында эл аралык 

кесиптик бирликтердин бирикмелери, чет өлкөлүк кесиптик бирликтер менен 

кызматташат, Кыргыз Республикасынын тиешелүү мамлекеттик органдары менен өз ара 

аракеттенет. 

1.17 ККБФ кесиптик бирликтердин мүчөлөрүнүн, анын ичинде эмгек 

мигранттарынын, кесиптик бирликтин баштапкы уюмдарынын, тармактык, башка 

кесиптик бирликтердин бирикмелеринин эмгектик, экономикалык, социалдык жана 

руханий кызыкчылыктарын билдирип, ишке ашырат жана коргойт. Алардын мамлекеттик 

бийлик органдары, чарбалык жана административдик башкаруу органдары, иш 

берүүчүлөрдүн бирикмелери менен болгон мамилелеринде жигердүү ролду ойнойт.  

1.18 ККБФ бириктирүүчү орган болуп саналат жана төмөнкүлөрдү жактайт:  

- социалдык багыттагы экономикалык саясатты, эмгекчилердин зарыл социалдык 

кепилдиктерин сактоону, алардын иш менен камсыз болушун камсыз кылууну; 

 - өндүрүштү өнүктүрүүнүн, анын натыйжалуулугун жана тартипти чыңдоонун 

негизинде эмгек акыны, материалдык бакубаттуулукту жана адамдардын жашоо 

деңгээлин жогорулатууну;  

- гумандуу, демократиялык коомду, мыйзамдын үстөмдүгүн, укуктук мамлекеттин 

калыптанышын колдойт, республиканын бардык жарандарын руханий жандануусуна, 

интернационализмдин бекемделишине көмөктөшөт. 

- өз ара урматтоо, өз ара жардамдашуу, жарандык тынчтык жана улуттар аралык 

ынтымак;  

- эмгектик, социалдык-экономикалык, саясий укуктарды жана эркиндиктерди адам 

укуктары боюнча эл аралык ченемдерге жана актыларга ылайык камсыз кылуу;  

- социалдык өнөктөштүк, келишимдер жана макулдашуулар, эмгектик, социалдык-

экономикалык талаш-тартыштарды жана чыр-чатактарды конструктивдүү диалог менен, 

өз ара алгылыктуу компромисстик чечимдерди кабыл алуу жолу менен чечүү;  

 - кызматкерлердин кызыкчылыктарын коргоо, социалдык-эмгектик чыр-

чатактардын алдын алуу боюнча кесиптик бирликтердин ишмердүүлүгүнүн 

натыйжалуулугун жогорулатуу, ошондой эле социалдык өнөктөштүктүн ар бир 

деңгээлинде кесиптик бирликтердин ишмердүүлүгүн ассоциациялануу (мүчөлүк) 

принциптеринде интеграциялоо;  

- кесиптик бирликтердин тилектештигин жана биримдигин бекемдөө. 

1.19 ККБФ эмгектик жамааттык талаш-тартыштарды чечүүдөгү акыркы чара 

катары иш таштоого укук тааныйт. Мыйзамдарда белгиленген тартипте, бардык 

макулдашуу жолдору бүткөндөн кийин гана иш таштоолорду уюштуруу колдоого алынат. 

1.20 Ушул Уставда төмөнкү негизги түшүнүктөр колдонулат:  



- Кесиптик бирликтин баштапкы уюму – бул кесиптик бирликтин түзүмдүк бөлүмү, 

ал уюмдун ичинде түздөн-түз иштейт жана ушул уюмдун кызматкерлери болуп саналган 

анын мүчөлөрүнөн турат.  

- Кесиптик бирлик - бул жалпы эмгектик, өндүрүштүк жана кесиптик 

кызыкчылыктары байланыштырган бир же бир нече уюмдун кызматкерлеринин жана 

кесиптик бирликтин баштапкы уюмдарынын өз ыктыяры менен биригүүсү, өз 

мүчөлөрүнүн эмгектик жана социалдык-экономикалык укуктарын жана 

кызыкчылыктарын көрсөтүү жана коргоо үчүн түзүлөт. 

- Кесиптик бирликтин мүчөсү – бул өз каалоосу боюнча кесиптик бирликке кирген, 

анын уставын тааныган жана сактаган, ошондой эле мүчөлүк акы төлөгөн жеке жак. 

 - Кесиптик бирликтердин бирикмеси – бул жалпы эмгектик, өндүрүштүк жана 

кесиптик кызыкчылыктарын коргоо үчүн түзүлгөн, бир же чектеш экономикалык 

ишмердүүлүк тармактарындагы кесиптик бирликтин баштапкы уюмдарынын жана 

кесиптик бирликтердин (юридикалык жактардын) ыктыярдуу бирикмеси. 

II Глава. ККБФнын МҮЧӨЛӨРҮ 

2.1 ККБФга мүчөлүк ыктыярдуу (мындан ары ККБФнын мүчөлөрү – мүчө уюмдар). 

2.2 Ар бир мүчө уюм өз ишинде өз алдынчалуулугун сактап калат.  

2.3 Юридикалык жактар – тармактык жана башка кесиптик бирликтердин 

бирикмелери ККБФга кирүү жөнүндө чечим кабыл алган, анын Уставын тааныган жана 

сактаган мүчө уюмдар боло алышат.  

2.4 ККБФнын мүчө уюмдары болуп өз катарында кеминде үч миң мүчөсү бар жана 

курамында ар кандай тармактарды көрсөткөн кеминде төрт профсоюзду камтыган кесиптик 

бирликтердин башка бирикмелери да таанылышы мүмкүн, эгерде бул кесиптик 

бирликтердин уставдары, ошондой эле бирикменин өзүнүн уставы ФПБКнын Уставына 

жана анын тармактык бирикмелеринин уставдарына каршы келбесе. 

2.5. ККБФга мүчөлүккө кабыл алуу Башкы Кеңеш тарабынан жазуу жүзүндөгү 

арыздын жана мүчөлүккө талапкердин башкаруусунун жогорку органынын чечиминин 

негизинде жүргүзүлөт. ККБФга мүчөлүккө кабыл алуу жөнүндө чечим, эгерде кворум 

болгон учурда катышкан мүчөлөрдүн үчтөн экиси (2/3) добуш берсе, Башкы Кеңеш 

тарабынан кабыл алынат.  

2.6 ККБФдагы мүчөлүк уюм жоюлгандан кийин, ошондой эле, эгерде ал ККБФдан 

чыгуу жөнүндө чечим кабыл алса, Башкы Кеңешке кабыл алынган чечим жөнүндө бир 

айдан кечиктирбестен жазуу жүзүндө билдирип жана мүчө уюмга жүктөлгөн бардык 

милдеттенмелерди аткаргандан кийин токтотулат.  

2.7 ККБФнын съезди (мындан ары съезд) өзгөчө учурларда тармактык жана башка 

кесиптик бирликти, анын көрсөтүлгөн саны жана региондордогу өкүлчүлүгүнүн минимуму 

жок болсо дагы, мүчөлүккө кабыл алууга укуктуу.  

2.8 Өзгөчө учурларда ККБФдагы мүчөлүк, эгерде мүчө уюмдун иш жүзүндөгү 

өкүлдөрү ушул Уставда белгиленген санда жок болсо, же мүчө уюмдун профилдик 

багытынын актуалдуулугу же зарылдыгы жоголгон учурда токтотулат. 

2.9 ККБФнын мүчө уюмдары жүргүзүлүп жаткан иштер жөнүндө ККБФны 

милдеттүү түрдө жана үзгүлтүксүз түрдө жазуу жүзүндө кабардар кылуу шарты менен эл 

аралык жана чет өлкөлүк уюмдар менен мамиле түзүүгө укуктуу.  

2.10 ККБФнын уставын сактабаган же анын кызыкчылыктарына жана максаттарына 

зыян келтирген, же 3 айдан ашык мүчөлүк акысын төлөбөгөн мүчө уюмга төмөнкүдөй 

таасир этүү чаралары көрүлүшү мүмкүн: эскертүү, добуш берүү укугун токтотуу жана эң 

акыркы чара катары ККБФдан чыгаруу.  



2.11 Добуш берүү укугун убактылуу токтотуу же чыгаруу жөнүндө чечимди Башкы 

Кеңеш кабыл алат. 

2.12 Чечим кворум болгон учурда Башкы Кеңештин катышкан мүчөлөрүнүн үчтөн 

экиси (2/3) добуш берсе, кабыл алынды деп эсептелет. Көрсөтүлгөн чечимге макул 

болбогон мүчө уюмдун Съездде бул чечимге даттанууга укугу бар.  

2.13 Мүчө уюм чыгарылуунун себептерин жойгон учурда, Башкы Кеңеш бул 

уюмдан тиешелүү жазуу жүзүндөгү арыз түшкөндөн кийин, анын ККБФнын курамындагы 

мүчөлүк укугун калыбына келтирүү маселесин дароо карайт. 

III Глава. ККБФнын УЮШТУРУУ ТҮЗҮЛҮШҮНҮН ЖАНА 

ИШМЕРДҮҮЛҮГҮНҮН ПРИНЦИПТЕРИ 

3.1 ККБФ өз ара мамилелерин мүчө уюмдар менен федерализм, демократия, өз ара 

сыйлашуу, тең укуктуулук, кызматташтык жана тилектештик принциптеринин негизинде 

курат.  

3.2 Бул төмөнкүлөрдү билдирет: 

 - ККБФга кирүүдө ыктыярдуулук жана андан чыгууда эркиндик;  

- Кесиптик бирликтердин бардык ишмердүүлүк чөйрөлөрүндө мүчө уюмдардын 

тең укуктуулугу, бул жалпы максаттарга жетүү үчүн бардык мүчө уюмдарга тиешелүү 

федерализм принциптерин сактоонун эң маанилүү шарттарынын бири болуп саналат;  

- Башкы Кеңешти ар бир мүчө уюмдан жетекчини түздөн-түз делегациялоо жолу 

менен түзүү;  

- ККБФнын органдарынын көпчүлүк добуш менен кабыл алынган чечимдерин 

аткаруунун милдеттүүлүгү, эгерде бул чечимдер мүчө уюмдардын Уставдарына каршы 

келбесе; 

 - Кесиптик бирликтердин бардык органдарын төмөндөн жогору карай шайлоо;  

- ККБФнын органдарынын, алардын жетекчилеринин жана Башкы Кеңештин 

мүчөлөрүнүн бул органдарга делегациялаган кесиптик бирликтердин алдында отчет 

бериши; 

- талкуулоодо жана чечим кабыл алууда жамааттуулук, ККБФ органдарынын 

чечимдерин ишке ашыруу үчүн жеке жоопкерчилик, алардын мүчө уюмдардын алдында 

отчеттуулугу; - пикирлердин көп түрдүүлүгү, азчылыктын кызыкчылыктарын урматтоо, 

анын өз позициясын коргоо, түшүндүрүү укугу;  

- ККБФнын максаттарын жана милдеттерин ишке ашырууда ККБФнын мүчө 

уюмдарынын тилектештиги жана биримдиги;  

- ККБФнын уставынын нормаларын, анын органдарынын чечимдерин аткаруу 

боюнча ар бир мүчө уюмдун жоопкерчилиги, ККБФнын ишмердүүлүгүнө кепилденген 

финансылык камсыздоо. 

IV Глава. ККБФ МҮЧӨ УЮМДАРЫНЫН УКУКТАРЫ ЖАНА МИЛДЕТТЕРИ 

4.1 ККБФнын мүчө уюмдары төмөнкүлөргө укуктуу:  

- ККБФ органдарында өз уюмдарынын жана кесиптик бирликтердин мүчөлөрүнүн, 

анын ичинде эмгек мигранттарынын кызыкчылыктарын билдирүүгө, бул органдарга өз 

өкүлдөрүн шайлоого (делегат кылууга), аларды чакыртып алууга жана алмаштырууга;  

- ККБФнын уставдык милдеттерине ылайык социалдык жана эмгек маселелери 

боюнча органдарынын ишине өз өкүлдөрү аркылуу катышууга;  

- кесиптик бирликтин ишмердүүлүгүнүн бардык маселелери боюнча ККБФ 

органдарына кайрылууга жана тиешелүү жардам, колдоо алууга, өз кайрылуусунун маңызы 

боюнча жооп алууга;  

- Съезддин жана ККБФ органдарынын кароосуна документтердин долбоорлорун 

киргизүүгө;  



- ККБФ органдарынын жана кызмат адамдарынын ишине көзөмөл жүргүзүүгө, 

ККБФ органдарынын, алардын кызматкерлеринин ишмердүүлүгүндөгү кемчиликтерди 

ээлеген кызмат ордуна карабастан сынга алууга жана алардын ишин жакшыртуу боюнча 

сунуштарды киргизүүгө; 

- ККБФнын ишмердүүлүгүнүн негизги багыттары боюнча зарыл маалыматты 

үзгүлтүксүз алып турууга;  

- Тилектештик фондунан белгиленген тартипте материалдык жардам алууга.  

- Уставдык максаттарга жана милдеттерге жооп берген жана Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарына каршы келбеген ишкердик жана башка ишмердүүлүктү 

жүзөгө ашырууга.  

4.2 ККБФнын мүчө уюмдары төмөнкүлөргө милдеттүү:  

- ККБФнын Уставын сактоого;  

- ККБФнын Съездинин, Башкы Кеңешинин жана Башкы Кеңешинин 

Президиумунун (мындан ары - Президиум) чечимдерин аткарууга;  

- ККБФ зарыл маалыматты берүүгө; 

 - ККБФга жана анын мүчө уюмдарына зыян келтире турган ар кандай чаралардан 

карманууга;  

- Кесиптик бирликтердин баштапкы уюмдарынын бир кесиптик бирликтен 

экинчисине алдын ала өз ара макулдашуусуз өтүшүнө жол бербөөгө.  

- Кесиптик бирликтердин мүчөлүгүн өз ара таанууга, бир кесиптик бирликтен 

экинчисине өткөндө кесиптик бирликтердин мүчөлүгүн сактоону камсыз кылууга. 

 - Кесиптик бирликте мүчөлүктүн тармактык принцибин катуу сактоого;  

- Генералдык Кеңеш тарабынан белгиленген тартипте, мөөнөттө жана өлчөмдө 

ККБФга мүчөлүк акы төлөөгө. 

V Глава. ККБФнын ЖОГОРКУ ЖАНА АТКАРУУЧУ ОРГАНДАРЫ 

1-бөлүм 

Съезд 

5.1 ККБФнын жогорку органы болуп беш жылда бир жолудан кем эмес чакырылуучу 

съезд эсептелет. Кезектеги съезд Башкы  Кеңештин чечими боюнча чакырылат. Съездди 

чакыруу жана күн тартибиндеги негизги маселелер жөнүндө Съездге чейин бир айдан 

кечиктирилбестен жарыяланат. Эгерде ага шайланган делегаттардын 2/3 бөлүгүнөн кем 

эмеси катышса, Съезд укуктуу деп эсептелет.  

5.2 Кезексиз Съезд Башкы Кеңештин чечими боюнча же текшерүү комиссиясынын 

көпчүлүгүнүн талабы боюнча чакырылат. Кезексиз Съездди чакыруу жана күн тартиби 

жөнүндө аны өткөрүүгө 20 күн калгандан кечиктирилбестен билдирилет.  

5.3 Зарыл болгон учурда Съезддин ишинде, Съезддин делегаттарынын көпчүлүк 

добушу менен тыныгуу жарыяланышы мүмкүн, бирок 1 айдан ашпаган мөөнөткө.  

5.4 Съездге делегаттарды көрсөтүү нормасын жана шайлоо тартибин Башкы Кеңеш 

аныктайт. ККБФнын төрагасы (мындан ары Төрага), анын биринчи орун басары жана орун 

басары, Текшерүү комиссиясынын төрагасы кызматы боюнча Съезддин делегаттары болуп 

саналат. 

5.5 Съезд: 

- ККБФнын ишмердүүлүгүнүн келечектүү жана кезектеги милдеттерин аныктайт;  

- ККБФнын уставын, текшерүү комиссиясы жөнүндө жобону кабыл алат жана 

өзгөртөт;  

- Ар бир мүчө уюмдан өкүлдөрдү түздөн-түз делегациялоо принциби боюнча 

түзүлгөн Башкы кеңештин курамын ырастайт.  



- Башкы кеңештин ишмердүүлүгү жөнүндө отчетторду, Текшерүү комиссиясынын 

корутундуларын (тыянактарын) угат.  

- ККБФнын төрагасын (ал өзү Башкы кеңештин жана Президиумдун төрагасы) 

шайлайт.  

- ККБФнын төрагасынын биринчи орун басарын жана орун басарын шайлайт.  

- Текшерүү комиссиясынын мүчөлөрүн шайлайт;  

- Съезддин күн тартибине киргизилген башка маселелерди чечет;  

- ККБФны кайра уюштуруу жана жоюу жөнүндө чечим кабыл алат; 

- ККБФнын кыймылсыз мүлкүнө карата, анын ичинде аны сатып алуу, ээлик кылуу, 

пайдалануу, өткөрүп берүү жана башкаруу боюнча менчик ээсинин ыйгарым укуктарын 

жүзөгө ашырат. 

- Ушул Уставда белгиленген башка укуктарды жана милдеттерди жүзөгө ашырат. 

 5.6 Съезддин кароосуна коюлган маселелер боюнча добуш берүү ачык же жашыруун 

түрдө өткөрүлөт. Добуш берүүнүн формасы Съезддин чечими менен аныкталат. 

5.7 Төраганын талапкерлигин ККБФнын кеминде 5 мүчө уюму Кыргыз 

Республикасынын жарандарынын ичинен, шайланган учурда 65 жашка чыга элек, кеминде 

бир жылдан кем эмес кесиптик бирликтерде мүчөлүгү бар жана жогорку билими бар 

адамдардан көрсөтөт. Бир эле адамдын ККБФнын Төрагасы кызматында эки мөөнөттөн 

ашык болуусуна жол берилбейт. 

5.8. Төраганын биринчи орун басарынын жана Төраганын орун басарынын 

талапкерлигин ККБФнын кеминде 3 мүчө уюму, ошондой эле жаңыдан шайланган 

ККБФнын Төрагасы Кыргыз Республикасынын жарандарынын ичинен, шайланган учурда 

65 жашка чыга элек, жогорку билими бар адамдардан көрсөтөт. Бир эле адамдын ККБФнын 

көрсөтүлгөн кызматтарында эки мөөнөттөн ашык болуусуна жол берилбейт;  

5.9. Съезддин чечими, эгерде ага кворум болгон учурда Съезддин катышуучу 

делегаттарынын үчтөн эки (2/3) добушу менен колдоого алынса, кабыл алынды деп 

эсептелет. 

2-бөлүм 

Башкы кеңеш 

5.10 ККБФнын курултайларынын аралыгында ККБФнын жетекчи органы болуп 

Башкы Кеңеш эсептелет. Башкы Кеңештин ыйгарым укуктарынын мөөнөтү ККБФнын 

кезектеги курултайларынын аралыгын түзөт. Башкы Кеңештин курамына төмөнкүлөр 

кирет: - ККБФнын мүчө уюмдары тарабынан делегацияланган бирден өкүл. Эгерде мүчө 

уюмдан Башкы Кеңешке делегацияланган мүчө жок болсо, ал өзүнүн ыйгарым укуктарын 

мүчө уюмдун мөөрү менен күбөлөндүрүлгөн ишеним кат берүү аркылуу башка адамга 

өткөрүп бере алат. 

- ККБФнын төрагасы, ККБФнын биринчи орун басары жана ККБФнын төрагасынын 

орун басары.  

5.11. Көрсөтүлгөн кызматтарды ээлеген адамдар, өз милдеттерин аткаруу 

мезгилинде саясий партиялардын жетекчи органдарынын мүчөлөрү боло алышпайт.  

5.12 Башкы Кеңештин жыйындары зарылдыгына жараша, бирок Президиумдун 

чечими боюнча же Башкы Кеңештин мүчөлөрүнүн 1/3 кем эмесинин талабы боюнча 

жылына 1 жолудан кем эмес өткөрүлөт.  

5.13 Башкы Кеңештин чечими, эгерде кворум болгон учурда Башкы Кеңештин 

катышкан мүчөлөрүнүн үчтөн экиси (2/3) добуш берсе, кабыл алынды деп эсептелет.  

5.14 ККБФнын мүчө уюмдарынан Башкы Кеңешке өкүлдөрдү делегациялоо алардын 

Съезддеринде, Конференцияларында жана Пленумдарында жана башка ыйгарым укуктуу 



башкаруу органдары тарабынан жүргүзүлөт. Аларды чакыртып алуу жана алмаштыруу да 

ушундай эле тартипте ишке ашырылат;  

5.15 Башкы Кеңештин кароосуна коюлган маселелер боюнча добуш берүү ачык 

түрдө гана жүргүзүлөт. 

5.16 Башкы кеңеште кандайдыр бир чечимди кабыл алуу үчүн добуштардын саны 

бирдей болуп калган учурда, төрага добуш берген чечим кабыл алынат (чечүүчү добуш).  

5.17 Башкы кеңеш шайланат жана ККБФнын ишин Башкы кеңеш тарабынан 

бекитилген Башкы кеңештин иш регламентине ылайык ыкчам башкарууну жүзөгө ашырат.  

5.18 Башкы кеңеш:  

- мүчө уюмдардын ишин бириктирет жана координациялайт, кесиптик 

бирликтердин бирдиктүү саясатын иштеп чыгат жана ишке ашырат, мүчө уюмдардын күч-

аракеттерин негизги социалдык көйгөйлөрдү чечүү үчүн бириктирет жана 

консолидациялайт, съезддер тарабынан аныкталган милдеттерди ишке ашыруу боюнча 

чараларды көрөт; 

 

- ККБФмүчөлүгүнө кабыл алуу жана андан чыгуу маселелерин карайт, ККБФ 

мүчөлүгүнө кабыл алуунун өзгөчө учурларын кошпогондо;  

- ККБФнын Уставына мүчө уюмдарда талкуулагандан кийин өзгөртүүлөр жана 

толуктоолор боюнча Съездге сунуштарды киргизет; 

 - Кесиптик бирликтердин съезддерин чакыруу, аларга өкүлчүлүктүн ченемдери 

жөнүндө маселелерди чечет; 

- социалдык өнөктөштүктү жүзөгө ашырат, мамлекеттик бийлик жана жергиликтүү 

өз алдынча башкаруу органдарында, бардык деңгээлдеги иш берүүчүлөрдүн 

бирикмелеринде эмгекчилердин, мүчө уюмдардын мыйзамдуу укуктарын жана 

кызыкчылыктарын билдирет жана коргойт; 

 - республиканын мамлекеттик бийлик жана башкаруу органдарына эмгек, иш менен 

камсыз кылуу жана турмуш-тиричилик, эмгекчилердин маданияты жана эс алуусу, 

керектөө товарларына жана кызмат көрсөтүүлөргө болгон баалардын өзгөрүшүн эске алуу 

менен калктын акчалай кирешелерин индексациялоо, турак жай менен камсыз кылуу, 

саламаттыкты сактоо жана эмгекчилердин, окуучу жаштардын, пенсионерлердин, калктын 

башка топторунун жана катмарларынын жашоо деңгээлинин жана сапатынын башка 

маселелери боюнча сунуштарды киргизет, көз карандысыз социологиялык изилдөөлөрдү 

жүргүзөт, бул маселелер боюнча программаларды жана иш-чараларды иштеп чыгууга 

катышат, алардын мыйзамдык ченемдик актыларда, экономикалык жана социалдык 

өнүгүүнүн пландарында ишке ашырылышына, социалдык адилеттүүлүк принциптеринин 

бекитилишине жетишет, сүйлөшүүлөрдү жүргүзөт, көрсөтүлгөн маселелер боюнча Кыргыз 

Республикасынын Министрлер Кабинети менен ККБФнын атынан макулдашууларды 

түзөт;  

- ККБФнын жана мүчө уюмдардын жетекчилеринин Уставдын жана ККБФ 

органдарынын чечимдеринин аткарылышы жөнүндө маалыматын угат; 

- Мамлекеттик бийлик органдарынан, жергиликтүү өз алдынча башкаруу 

органдарынан жана чарба жүргүзүүчү субъекттерден мыйзамдарга каршы келген жана 

кызматкерлердин кызыкчылыктарын бузган чечимдерди тиешелүү өзгөртүүлөр 

киргизилгенге чейин жокко чыгарууну же токтото турууну талап кылат;  

- Эмгекчилердин укуктарын жана кызыкчылыктарын коргоо үчүн мамлекеттик 

бийлик жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдарында мүчө уюмдар тарабынан 

коюлган адилеттүү талаптарды колдойт, мыйзамдарда белгиленген тартипте митингдерди 



жана демонстрацияларды, пикеттерди, иш таштоолорду, массалык маалымат 

каражаттарында чыгууларды уюштурат;  

- Эмгек жана турак жай мыйзамдарынын сакталышына, эмгектин дени сак жана 

коопсуз шарттарынын камсыздалышына, экологиялык абалга, социалдык-экономикалык 

маселелер боюнча макулдашуулардын аткарылышына көзөмөл жүргүзөт;  

- Чарба жүргүзүүчү субъекттер жана мамлекеттик органдар менен биргеликте 

эмгекчилердин жана алардын үй-бүлө мүчөлөрүнүн ден соолугун чыңдоо жана 

медициналык тейлөөнү жакшыртуу боюнча иштерди жүргүзөт, Генералдык Кеңеш 

тарабынан бекитилген Жобого ылайык, кесиптик бирликтердин ден соолукту чыңдоочу 

жайларына дарыланууга жана эс алууга жолдомолорду бөлүштүрүү тартибин белгилейт. 

- эмгекчилердин кызыкчылыгын көздөгөн коомдук жана саясий уюмдар, 

бирикмелер жана кыймылдар менен өз ара аракеттенет;  

- кесиптик бирликтердин органдарына усулдук, уюштуруучулук, консультациялык, 

укуктук жардам көрсөтөт, кесиптик бирликтердин кадрларын жана активин окутууну 

уюштурат, кесиптик бирликтер аралык иш-чараларды өткөрөт;  

- кесиптик бирликтердин органдарынын Уставдык милдеттерин аткаруу үчүн 

ведомстволук ишканаларды, мекемелерди жана чарба жүргүзүүчү субъекттерди түзөт, 

алардын Жоболорун бекитет, алардын ишин контролдойт, алардын отчетун угат, Уставга, 

ККБФнын максаттарына жана кызыкчылыктарына каршы келген чечимдеринин 

аракеттерин токтотот же жокко чыгарат жана зарыл болгон учурда аларды жоюп/кайра 

уюштурат; 

- Текшерүү комиссиясынын сунушу боюнча анын компетенциясына кирген 

маселелер боюнча маалыматты жана сунуштарды үзгүлтүксүз угат;  

- жыл сайын ККБФнын финансылык-чарбалык иши жөнүндө Текшерүү 

комиссиясынын отчетторун, корутундуларын угат;  

- Съезддер аралыгында кайрадан делегацияланган Башкы кеңештин мүчөлөрүнүн 

ыйгарым укуктарын ырастайт;  

- Съезддин иштөө регламентин бекитет;  

- Башкы кеңештин иштөө регламентин бекитет; 

 - Башкы кеңештин Президиумунун иштөө регламентин бекитет; 

 - Президиумдун мүчөлөрүн шайлайт, ошондой эле Президиумдун ыйгарым 

укуктарын жана иштөө тартибин аныктайт; 

 - ККБФнын бюджетин бекитет;  

- Башкы кеңеш тарабынан бекитилген жобого ылайык, Президиумдун мүчөлөрүнүн 

ротациясын жүргүзөт (Төрагадан, биринчи орун басардан жана төраганын орун басарынан 

тышкары);  

- ККБФнын курамынан мүчө уюмдар чыгып кеткенде жана чыгарылганда 

финансылык жана мүлктүк маселелерди жөнгө салат. 

- Өзүнүн ишмердүүлүгү жөнүндө мүчө уюмдарга жана кесиптик бирликтердин 

мүчөлөрүнө маалымат берет;  

- ККБФнын төрагасынын, анын биринчи орун басарынын жана орун басарынын 

ыйгарым укуктарын мөөнөтүнөн мурда ыктыярдуу түрдө токтотуу маселелерин чечет. 

ККБФнын төрагасынын ыйгарым укуктары мөөнөтүнөн мурда токтотулган учурда, анын 

милдеттерин кийинки Съездге чейин ККБФнын төрагасынын биринчи орун басары же орун 

басары аткарат.  

- ККБФнын төрагасынын биринчи орун басары жана ККБФнын төрагасынын орун 

басары мөөнөтүнөн мурда бошотулган учурда, Башкы Кеңеш ККБФнын төрагасынын же 



ККБФнын 3 мүчө уюмунун сунушу боюнча алардын ордуна кийинки кезектеги же кезексиз 

Съездге чейинки ыйгарым укуктары менен жаңыларын шайлайт.  

- ККБФнын Аппаратын башкаруу схемасын бекитет;  

- Мүчө уюмдар, ошондой эле Съезд ага делегациялаган башка функцияларды 

аткарат. 

3-бөлүм 

Президиум 

5.19. Президиум Съезддин жана Башкы Кеңештин чечимдерин ишке ашырууну 

камсыз кылган аткаруу органы болуп саналат. Президиумдун курамына ККБФнын 

төрагасы, анын биринчи орун басары жана төраганын орун басары кирет. Президиумдун 

жыйындары кварталына кеминде бир жолу чакырылат жана ага мүчөлөрүнүн үчтөн 

экисинен кем эмеси катышса (кворум) укуктуу деп эсептелет. ККБФнын төрагасынан, 

биринчи орун басарынан жана төраганын орун басарынан башка Президиумдун мүчөлөрү 

жыл сайын же бир жарым жыл сайын ротацияланууга тийиш.  

5.20 Президиум ККБФнын Башкы Кеңешинин Президиумунун иш регламентине 

жана ККБФнын Башкы Кеңешинин иш регламентине ылайык ККБФнын ишине ыкчам 

жетекчиликти ишке ашырат, анын ичинде: 

- Уставда белгиленген чараларды жана милдеттерди иш жүзүнө ашырууну камсыз 

кылат;  

- Мүчө уюмдардын союз аралык милдеттерди чечүүдөгү иш-аракеттерин 

координациялоо боюнча сунуштарды даярдайт, өз жыйналыштарында эмгекчилердин 

эмгектик, социалдык-экономикалык жана укуктук кызыкчылыктарын коргоо маселелерин 

карайт, кесиптик бирликтердин ишмердүүлүгүнө тиешелүү актуалдуу маселелерди Башкы 

Кеңештин кароосуна киргизет;  

- ККБФга жаңы мүчөлөрдү кабыл алуу жана андан чыгуу жөнүндө арыздарды 

карайт, андан кийин Башкы Кеңеш тарабынан бекитилет;  

- Кесиптик бирликтердин жалпы республикалык иш-чараларын өткөрөт; 

 - Башкы Кеңешти чакырат, аны өткөрүүчү жерди жана датаны аныктайт; 

 - Социалдык-эмгектик мамилелерди жөнгө салуу боюнча Республикалык үч 

тараптуу комиссиянын ыйгарым укуктуу өкүлдөрүнүн курамын бекитет. 

- белгиленген тартипте мамлекеттик жана башка сыйлыктар менен профсоюз 

кызматкерлерин жана активисттерин сыйлоо жөнүндө өтүнүч берет, профсоюз уюмдарын 

жана профсоюз мүчөлөрүн ККБФнын Ардак грамоталары, дипломдору жана башка 

айырмалоочу белгилери менен сыйлайт; 

 - ККБФнын Аппаратынын түзүмүн жана штаттык ырааттамасын бекитет;  

- жыл сайын Ревизиялык комиссиянын жүргүзгөн иштеринин жыйынтыгы боюнча 

финансылык-чарбалык ишмердүүлүгү жөнүндө маалыматты (отчетту) ККБФнын расмий 

сайтына жарыялайт;  

- Генералдык Кеңеш тарабынан ага берилген башка функцияларды аткарат.  

5.21 Президиумдун кароосуна коюлган маселелер боюнча добуш берүү ачык түрдө 

гана жүргүзүлөт.  

5.22 Президиумдун чечими, эгерде кворум болгон учурда Президиумдун катышкан 

мүчөлөрүнүн үчтөн экиси (2/3) ага добуш берсе, кабыл алынды деп эсептелет.  

5.23 Президиумда тигил же бул чечимди кабыл алуу үчүн добуштардын саны тең 

болуп калган учурда, Төрага добуш берген чечим кабыл алынат (чечүүчү добуш). 

4-бөлүм 

Төрага, төраганын биринчи орун басары жана төраганын орун басары 



5.24 Төрага юридикалык жактын жетекчисинин бардык укуктарына жана 

милдеттерине ээ, Съезд, Башкы Кеңеш, Президиум жана ушул Устав тарабынан ага 

берилген башка функцияларды аткарат.  

Төрага:  

- Съезддин жана Башкы Кеңештин, анын Президиумунун чечимдерин иш жүзүнө 

ашырууну уюштурат; 

 - Башкы Кеңештин жана анын Президиумунун ишине жетекчилик кылат. Алардын 

жыйналыштарында төрагалык кылат. Ал жана анын биринчи орун басары, орун басары 

мамлекеттик жана коомдук башкаруу органдарында толук кандуу өкүлдөр болуп саналат. 

Төрага жок болгон учурда, анын тапшырмасы боюнча төраганын ыйгарым укуктарын 

биринчи орун басары же төраганын орун басары ишке ашырат; 

- Уставдык милдеттердин, Съезддин, Башкы Кеңештин, Президиумдун 

чечимдеринин аткарылышын камсыздайт; 

 - Съездге, ал эми Съезддер аралыгында – Башкы Кеңешке жана Президиумга отчет 

берет; - ККБФнын Аппараты боюнча буйруктарды чыгарат, Генералдык Кеңештин атынан 

ишеним каттарды берет же бул укукту Төраганын биринчи орун басарына жана орун 

басарына өткөрүп берет, алардын функционалдык милдеттерин өз буйругу менен аныктап, 

андан кийин Президиумда бекитет;  

 - ККБФны мамлекеттик органдарда, иш берүүчүлөрдүн бирикмелеринде, коомдук 

бирикмелерде, башка уюмдарда, жалпыга маалымдоо каражаттарында, ошондой эле эл 

аралык уюмдарда көрсөтөт;  

- Зарыл учурларда Башкы Кеңештин атынан билдирүүлөрдү, кайрылууларды жана 

өтүнүчтөрдү жасайт;  

- Кесиптик бирликтер, иш берүүчүлөрдүн бирикмелери, аткаруу органдары, эл 

аралык уюмдар менен өз ара мамилелер жөнүндө макулдашууларды түзүү максатында 

сүйлөшүүлөрдү жүргүзөт; 

 - ККБФнын Аппаратына жалпы жетекчиликти ишке ашырат, анын функцияларын 

аныктайт, Аппараттын структуралык бөлүмдөрүнүн жетекчилерин дайындайт;  

- Башкы Кеңеште андан ары бекитүү менен ведомстволук уюмдардын жетекчилерин 

дайындайт. 

- ККБФ Аппаратынын кызматкерлерин кабыл алат жана жумуштан бошотот, аларды 

моралдык жана материалдык жактан сыйлоо, ошондой эле тартиптик жаза чараларын 

көрөт.  

– Башкы Кеңеш тарабынан аныкталган ыйгарым укуктардын чегинде ККБФнын 

мүлкүн жана акча каражаттарын тескейт;  

- Ревизиялык комиссиянын тыянактарынын жана корутундуларынын негизинде жыл 

сайын Башкы Кеңешке ККБФнын бюджетинин аткарылышы жөнүндө маалымат берет; 

 - Башкы  Кеңеш жана Президиум тарабынан ага берилген башка функцияларды 

аткарат. 

 – КР мыйзамдарынын чегинде жоопкерчилик тартат. 

5-бөлүм 

Ревизиялык комиссия (текшерүү комиссиясы) 

5.25 Текшерүү комиссиясынын мүчөлөрү съезд тарабынан шайланат жана ага отчет 

берет. Текшерүү комиссиясы мүчө уюмдар тарабынан делегацияланган өкүлдөрдөн 

түзүлөт. Ар бир үч мүчө уюмдан бир өкүл делегацияланат. Комиссиянын мүчөлөрүнүн 

жалпы саны так болушу керек. Текшерүү комиссиясы ККБФнын финансылык-чарбалык 

ишин жыл сайын текшерүүгө укуктуу.  



5.26 Текшерүү комиссиясы өз ишин Съезд тарабынан бекитилген «Текшерүү 

комиссиясы жөнүндө» Жобонун негизинде курат.  

5.27 Текшерүү комиссиясынын төрагасы Текшерүү комиссиясынын сунушу боюнча 

Башкы Кеңеш тарабынан бекитилет.  

5.28 Текшерүү комиссиясынын мүчөлөрү Съезддин, Башкы Кеңештин жана 

Президиумдун ишине кеңеш берүү укугу менен катыша алышат;  

5.29 Текшерүү комиссиясынын мүчөсүнүн ыйгарым укуктары төмөнкү негиздер 

боюнча мөөнөтүнөн мурда токтотулушу мүмкүн:  

- жеке арыз берүү;  

- милдеттерди аткарууга мүмкүн эместик (ден соолугуна байланыштуу); 

 - ушул Уставда каралган милдеттерди одоно бузуу; 

 - колдонуудагы мыйзамдарда же ушул Уставда каралган башка негиздер. 

5.30 Текшерүү комиссиясынын мүчөсүнүн ыйгарым укуктарын мөөнөтүнөн мурда 

токтотуу жөнүндө чечимди Башкы Кеңеш кабыл алат.  

5.31 Текшерүү комиссиясынын мүчөсүнүн ыйгарым укуктары мөөнөтүнөн мурда 

токтотулган учурда, бош орун Башкы Кеңештин чечими менен Текшерүү комиссиясынын 

жаңы мүчөсүн шайлоо жолу менен толтурулат. Ушундай жол менен шайланган Текшерүү 

комиссиясынын мүчөсү өз ыйгарым укуктарын кезектеги же кезексиз Съездде Текшерүү 

комиссиясы шайланганга чейин ишке ашырат.  

5.32 Башкы Кеңештин, Президиумдун мүчөлөрүнүн, Төраганын, Биринчи орун 

басарынын жана Төраганын орун басарынын, Текшерүү комиссиясынын мүчөлөрүнүн, 

Мүчө уюмдардын жетекчилеринин ыйгарым укуктарынын мөөнөтү 5 жылды түзөт.  

5.33 Бир эле адамдын Төрага, Биринчи орун басары жана Төраганын орун басары, 

Башкы Кеңештин, Президиумдун, Текшерүү комиссиясынын мүчөлөрүнүн жана мүчө 

уюмдардын жетекчилеринин кызматтарында катары менен эки мөөнөттөн ашык болуусуна 

жол берилбейт. Аталган кызматтарга талапкерлердин жаш курагынын чеги 65 жашты түзөт. 

 5.34 Чечим кабыл алууда ыйгарым укуктуу органдын аныктамасында карама-

каршылык келип чыккан учурда, чечим ККБФнын жогору турган органына өткөрүлүп 

берилет. 

VI Глава. КЕСИПТИК БИРИКМЕЛЕРДИН БАШТАПКЫ УЮМДАРЫ 

6.1 Кесиптик бирликтердин негизин кесиптик бирликтердин мүчөлөрү түзөт, алар 

кесиптик бирликтердин баштапкы уюмдарына биригишет. 

 6.2 Кесиптик бирликтердин баштапкы уюмдары – бул кесиптик бирликтин 

түзүмдүк бөлүмү, ал түздөн-түз уюмда жайгашкан жана ушул уюмдун кызматкери болуп 

саналган кесиптик бирликтин мүчөлөрүнөн турат.  

6.3 Кесиптик бирликтердин баштапкы уюмдары юридикалык жак катары 

мамлекеттик каттоодон өтпөстөн, өзүнүн кесиптик бирлигинин уставын жетекчиликке 

алып иш жүргүзөт. 

6.4 Кесиптик бирликтин баштапкы уюмун түзүү жана кесиптик бирликке кирүү 

жөнүндө чечимди кесиптик бирликтин мүчөлөрүнүн уюштуруу жыйыны кабыл алат.  

6.5 Кесиптик бирликтердин баштапкы уюмдары тармактык жана башка кесиптик 

бирликтин Уставына ылайык иш жүргүзөт.  

 6.6 Кесиптик бирликтин 15тен аз мүчөсүн бириктирген кесиптик бирликтин 

баштапкы уюмунда башкаруу органы болуп кесиптик бирликтин комитети 

(Профорганизатор) саналат. 

 6.7 Кесиптик бирликтин 15тен 150гө чейин мүчөсүн бириктирген кесиптик 

бирликтин баштапкы уюмунда башкаруу органы болуп кесиптик бирликтин комитети 

(Профком) эсептелет.  



6.8 Баштапкы мүчө уюмдардын жогору турган кесиптик бирликтерге мүчөлүк акы 

төлөөсү ишкананын, уюмдун бухгалтериясы аркылуу ай сайын накталай эмес жол менен 

жүргүзүлөт.  

6.9 Кесиптик бирликтердин баштапкы уюмдарына ай сайын төлөнүүчү мүчөлүк акы 

айлык маянанын бир пайызынан кем эмес өлчөмдө белгиленет.  

6.10 Иштебеген пенсионерлерди, жумушсуз аялдарды, балдарды тарбиялоого 

байланыштуу убактылуу ишин токтоткондорду, стипендия албаган студенттерди, 

окуучуларды кесиптик бирликтердин баштапкы уюмдарына мүчөлүк акы төлөөдөн 

бошотуу маселелери тармактык жана башка кесиптик бирликтердин Уставдарына ылайык 

кесиптик бирликтердин баштапкы уюмдары тарабынан чечилет. 

VII Глава. ККБФнын КАРАЖАТТАРЫ ЖАНА МҮЛКҮ 

7.1 ККБФ юридикалык жак катары кесиптик бирликтердин жамааттык менчиги 

болуп саналган мүлккө ээлик кылат, пайдаланат жана каражаттарды тескейт. ККБФнын 

менчигинде жер, санаторийлер, курорттор, эс алуу үйлөрү, профилакторийлер, балдардын 

ден соолугун чыңдоо борборлору, имараттар, курулмалар, мейманканалар, туристтик 

базалар, спорттук комплекстер, транспорт, акча каражаттары, акционердик коомдордун 

акциялары жана баалуу кагаздары, ошондой эле башка кыймылдуу жана кыймылсыз мүлк 

бар. 

7.2 ККБФнын жана ККБФнын курамына кирген мүчө уюмдардын бардык мүлкү 

Кыргыз Республикасынын улуттук байлыгы, анын аймагында жашаган элдин байлыгы 

болуп саналат.  

7.3 ККБФ кесиптик бирликтин мүчөлөрүн социалдык жактан коргоого багытталган 

ар кандай фонддорду түзүүгө укуктуу. 

7.4 ККБФнын өзүнүн басма  сөз органы болушу жана басма сөз ишмердүүлүгүн 

жүргүзүүгө, башка жалпыга маалымдоо каражаттарын активдүү пайдаланууга укугу бар. 

Кесиптик бирликтин мүчөлөрүн социалдык жактан коргоо жана ККБФнын уставдык 

максаттарына жетүү үчүн Кыргыз Республикасынын мыйзамдары тарабынан тыюу 

салынбаган башка коммерциялык ишмердүүлүк менен алектенүүгө укуктуу.  

7.5 ККБФнын кыймылсыз мүлкүнүн, акцияларынын, акционердик коомдордун 

баалуу кагаздарынын жана башка активдеринин тизмеси жыл сайын текшерилип, каралып 

жана Башкы Кеңеште бекитилет. 

7.6 Кесиптик бирликтердин кыймылсыз мүлкү бөлүнбөс, кол тийбес, алмаштырууга, 

акциялаштырууга, күрөөгө коюуга, белекке берүүгө, сатууга, улутташтырууга жана башка 

жолдор менен ажыратууга жатпайт. 

Өзгөчө учурларда кыймылсыз мүлк стратегиялык жана социалдык максаттар үчүн, 

ККБФнын Съездинин чечими менен жана мыйзамдарга ылайык мамлекетке берилиши 

мүмкүн. 

7.7 Кыймылсыз мүлктү ижарага берүү Башкы Кеңеш тарабынан бекитилген Жобо 

боюнча ишке ашырылат, кайра ижарага берүүгө укуксуз. Эгерде ККБФнын мүлкүн кайра 

ижарага берүү фактысы аныкталса, ККБФ менен ижарачынын ортосунда түзүлгөн ижара 

келишими мүлктүн ээси тарабынан бир тараптуу тартипте жокко чыгарылат. 

7.8 ККБФнын мүлкүн ККБФда жетекчи кызматтарды ээлеген же мурда ээлеген 

адамдарга, же аларга тиешеси бар адамдарга ижарага берүүгө тыюу салынат.  

7.9 Башкы Кеңеш ККБФ ишканаларды, уюмдарды, коомдорду түзө алат, 

биргелешкен ишканаларды түзүүгө жана ишине катыша алат, кесиптик бирликтин банкын 

уюштура алат, лотереяларды өткөрө алат, акцияларды сатып ала алат жана сата алат, 

ККБФнын максаттарына жана милдеттерине жооп берген иштин башка түрлөрүн жүзөгө 

ашыра алат. Мүчө уюмдарга, иш таштоого аргасыз болгон эмгекчилерге, табигый 



кырсыктардан жапа чеккендерге, экстремалдык кырдаалдарга кабылгандарга жардам 

көрсөтүү үчүн Башкы Кеңеш Тилектештик Фондун түзөт. 

7.10 Тилектештик Фондунун иши жана каржылык камсыздоосу Башкы Кеңеш 

тарабынан бекитилген атайын Жобо менен жөнгө салынат. 

7.11 ККБФнын каражаттары кириш взносторунан, мүчө уюмдардын взносторунан, 

ишкердик, окуу, басма жана башка иштерден, маданий-агартуу, спорттук, башка иш-

чаралардан түшкөн кирешелерден, кошумча максаттуу жана үлүштүк взностордон, мүчө 

уюмдардын, жалдоочулардын, башка уюмдардын жана айрым жарандардын, эл аралык 

уюмдардын ыктыярдуу кайрымдуулуктарынан, ведомстволук уюмдардан түшкөн 

кирешелерден, ККБФнын кыймылсыз мүлкүнөн түшкөн түз кирешелерден жана ижара 

акыларынан, Кыргыз Республикасынын мыйзамдары тарабынан тыюу салынбаган башка 

түшүүлөрдөн түзүлөт. 

7.12 ККБФнын банктык жана башка эсептешүү эсептери Кыргыз Республикасынын 

мамлекеттик банктарында гана ачылышы мүмкүн, эгерде андайлар жок болсо, Кыргыз 

Республикасынын катышуу үлүшү бар коммерциялык банктарда ачылат.  

7.13 Ар кандай финансылык жана башка эсептешүү операциялары накталай эмес 

ыкма менен гана жүргүзүлөт, накталай эсептешүү ыкмасына тыюу салынат.  

7.14 ККБФнын бухгалтердик эсеби жана финансылык башкаруу системасы Башкы 

Кеңеш тарабынан кабыл алынган "ККБФнын эсепке алуу саясаты жөнүндө" Жобонун 

алкагында финансылык отчеттуулуктун эл аралык стандартынын (ФОЭС) негизинде, 

лицензияланган автоматташтырылган эсепке алуу программалык камсыздоосун колдонуу 

менен Кыргыз Республикасынын социалдык жана салык органдары үчүн аларга бир эле 

учурда жеткиликтүүлүктү камсыз кылуу менен ишке ашырылат.  

7.15 Мүчө уюмдардын мүчөлүк төгүмдөрүнүн тартиби жана өлчөмү Башкы Кеңеш 

тарабынан бекитилген Жобого ылайык Башкы Кеңеш тарабынан аныкталат. 

7.16 ККБФнын мүлкүнө ээлик кылуу, пайдалануу жана тескөө ушул Уставга жана 

Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык жүзөгө ашырылат. 

7.17 Мүчө уюмдар ККБФнын менчигине өткөрүп берген мүлккө, анын ичинде 

мүчөлүк акыларына карата укуктарын сактап калбайт.  

7.18 ККБФнын менчик укуктарынын кол тийбестиги жана корголушу жана 

финансылык ишмердүүлүгүнүн көз карандысыздыгы Кыргыз Республикасынын 

мыйзамдары менен кепилденет.  

7.19 ККБФ өзүнүн мүчө уюмдарынын мүлктүк жана финансылык милдеттенмелери 

боюнча жооп бербейт, ошондой эле мүчө уюмдар ККБФнын милдеттенмелери боюнча 

жооп бербейт. 

VIII Глава. ККБФ ИШМЕРДҮҮЛҮГҮН ТОКТОТУУ 

8.1 ККБФнын иши съезддин чечими боюнча токтотулушу мүмкүн.  

8.2 ККБФнын иши токтотулган учурда, бардык эсептешүүлөр, кредиттерди, 

судаларды жана алар боюнча пайыздарды кайтаруу жана башка милдеттүү төлөмдөрдү 

жүргүзгөндөн кийин калган анын каражаттары жана мүлкү съезд тарабынан аныкталган 

максаттарга пайдаланылат же анын мүчө уюмдарынын арасында бөлүштүрүлөт. ККБФны 

жоюу жөнүндө чечим кабыл алынгандан кийин съезд жоюу комиссиясын дайындайт. 

8.3 ККБФны юридикалык жак катары жоюу, ошондой эле ККБФнын ишин токтотуу 

же тыюу салуу Кыргыз Республикасынын мыйзамдарынын негизинде белгиленген 

тартипте сот тарабынан ишке ашырылышы мүмкүн. 

IX Глава. УСТАВДЫН ТААСИРИ 



9.1 ККБФнын уставы мамлекеттик, расмий жана англис тилдеринде түзүлгөн жана 

ал кабыл алынган учурдан тартып жана Кыргыз Республикасынын юстиция органдарында 

тиешелүү каттоодон өткөндөн кийин күчүнө кирет.  

9.2 Уставдардын редакцияларынын ортосунда карама-каршылыктар келип чыккан 

учурда, мамлекеттик тилде түзүлгөн устав артыкчылыктуу абалга ээ.  

9.3 Мүчө уюмдар ушул Устав кабыл алынган күндөн тартып өз уставдарын 

ККБФнын Уставына ылайык келтирүүгө тийиш. 

 

X Глава. КОРУТУНДУНУН ЖОБОЛОРУ 

10.1 ККБФ юридикалык жактын укуктарына ээ. Бул укуктар анын коллегиялык 

органдары жана жетекчилери тарабынан республиканын мыйзамдарында, ушул Уставда, 

Съезддердин, Башкы Кеңештин жана Президиумдун чечимдеринде белгиленген ыйгарым 

укуктардын чегинде ишке ашырылат.  

10.2 ККБФнын мамлекеттик жана расмий тилдерде өзүнүн аталышы, символикасы 

жана атрибутикасы бар мөөрү, штамптары, банктык эсептери, бланктары бар.  

10.3 ККБФнын жетектөөчү жана аткаруучу органдары бухгалтердик эсепти, иш 

кагаздарын жүргүзүүнү, документтерди эсепке алууну жана сактоону, ошондой эле аларды 

белгиленген тартипте жооптуу (мамлекеттик) сактоого өз убагында өткөрүп берүүнү 

камсыздайт. Жеке курам боюнча материалдар юридикалык дареги боюнча Кыргыз 

Республикасынын улуттук архив фондун сактоочу мекемелерге тапшырылат.  

10.4 Ушул Уставды чечмелөөгө болгон өзгөчө укук Башкы Кеңешке жана анын 

Президиумуна таандык, ал эми Уставга өзгөртүүлөрдү жана толуктоолорду киргизүү укугу 

Съездге таандык.  

10.5 Зарыл болгон учурда Башкы Кеңеш Уставдын текстине техникалык, 

орфографиялык, маанилик жана башка каталарды оңдоо үчүн, документтин жалпы 

маңызын же анын бир бөлүгүнө өзгөртпөгөн оңдоолорду киргизүүгө жана Кыргыз 

Республикасынын юстиция органдарында Уставды каттоодо жоюуга ыйгарым укуктуу. 

 

 

Төрага      М. Джумадилде уулу 


