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Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Федерация профессионаJIьньtх союзов fuргызстана, далее именуемая ФПСК,
явJuIется общереспубликанскоЙ федерациеЙ общенационаJIьньIх, отраслевьIх
профессиональньIх союзов и иньtх объединений профессионапьных союзов, не
относящихся к oTpacJuIM экономики (да-пее именуемых tlлeHcKEuI организация),
соблюдающих требования настоящего Устава, действующ4х в различньIх секторах и
oTpacjulx экономики, производства и усJryг. ФПСК объединяет их дJIя защиты общих
интересов и своеЙ деятельностью, определяемоЙ устtlвом, содеЙствует развитию
профсоюзного движения Кыргызской Республики кtж демократического социttльного
правового государства на основе принципов, закрепленных настоящим Уставом.

1.2 Наименование на государственном языке: полное - <Кыргызстан кесиптик
бирликтер федерациясьu Кесиптик бирликтер уюмдарынын бирикмеси.

1.3 Наименовaние на официальном языке: полное - Объединение профсоюзньtх
организаций к Федерация профессионttльньIх союзов Кыргызстанa>).

1.4 Наименование на английском языке: полное - Public Legal Organization
"Federation of Trade Unions of Kyrgyzstan"

1.5 Сокраченное наименование на государственном языке: <Кыргызстан кесиптик
бирликтер федерациясьп> КБУБ.

1.6 Сокращенное наименование на официальном языке: ОПО кФедерация
профессионttльных союзов КыргызстанФ) или ФПСК.

1.7 Сокращенное нмменование на английском языке - PLO "Federation of Trade
Unions of Kyrgyzstan"

1.8 Юридический адрес руководящих органов и место нtlхождения штаб-квартиры
ФПСК: 720001, Кыргызская Республика, г. Бишкек, Проспект Чуй207 (,Щом союзов).

1.9 Учредителями ФПСК явJuIются отраслевые и иные объединения
профессиональных союзов (далее rrленские организации).

1.10 Организационно правоваrI форма: кОбъединение профессионutпьньIх союзов>.
1.11 Форма собственности ФПСК - частнtul.
|.|2 ФПСК создается в цеJuIх объединения и координации действий

профессионtlльньIх союзов республики для защиты прав и интересов трудящихся, решения
общих задач профессиональных союзов.

1.1З ФПСК осуществляет свою деятельность на всей территории Кыргызской
Республики в рамках Конституции Кыргызской Республики, Трудового кодекса
Кыргызской Республики, Законов Кыргызской Республики кО профессионttльных союзаю)
и кО социttльном партнерстве в облаqти трудовьIх отношений в Кыршзской Республике>>,

других законодательньIх актов Кыргызской Республики, Всеобщей Щеклараuии прав
человека, КонвенциЙ МОТ, иньIх международньж договоров, вступивших в сиJry в
соответствии с законодательством Кыргызской Республики и настоящего Устава.

|.|4 ФПСК независима от органов государственной власти, хозяйственного

управления, политических партий и общественньrх организаций, движений, а также иных
международньrх и иностранньгх профильньпс организаций, им не подотчетна и не
подконтрольна. Взаимоотношения с ними она строит на принципtж равноправия и
партнерствц в необходимьIх сJryчЕцх выступает как конструктивный оппонент.

1.15 ФПСК взаимодействует с Жогорку Кенешем Кыргызской Республики,
Кабинетом Министров Кыргызской Республики, местными представительными и
исполнительными органами Кыргызской Республики, с уполномоченными органап,Iи
надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде, об охране труда,



объединениями работодателей, общественными объединениями, неправительственными
оргЕ}низациями. Вносит в соответствующие органы государственной власти предложения о
принятии законов, иньIх нормативно-правовьIх актов по вопросzlп{ трудовьIх отношений,
занятости, профессионЕ}льного образования, охраны труда и здоровья, расширения прав и
гарантий профессиональных союзов, иным вопросам, касающимся социttльно трудовой
сферы, участвует в их разработке.

1.16 ФПСК сотрудничает с международными объединениями профессиональньIх
союзов, профессионttпьными союзtlп{и зарубежных сц)ан, в целях затциты прав и интересов
трудящихся (в том числе цудовьIх мигрантов, работающих за рубежом, и инострtlнных
трудовых мигрЕlнтов, работающих в КыргызскоЙ Республике), во взаимодеЙствии с
профильньтми государственными органап,Iи Кыргызской Республики.

1,.l7 ФПСК предстЕtвляет, вырЕDкает, реЕIлизует и заrцищает трудовые,
экономические, социЕ}льные и духовные интересы tшенов профессионrtльньIх союзов, в том
числе трудовьIх мигрантов, первичньtх организаций профессионtlльного союза, отраслевьtх,
иньIх объединениЙ профессионtlльньIх союзов в их отЕошениях с органtllvlи
государственноЙ власти, хозяЙственного и административного управления, объединениями

работодателей.
1.18 ФПСК является консолидирующим органом и выступает за:

- социt}льно-ориентированную экономическую политику, соблюдение необходимьIх
социальных гарантий цудящихся, обеспечение их занятости;
- повышение заработноЙ платы, материальногю благополучия и жизненного уровня людеЙ
на основе рil}вития производства, его эффективности и укреппения дисциплины;
- ryманное, демократическое общество, верховенство закоЕа, поддерживает

формирование правового государства, содействует духовному возрождению всех народов

республики, утверждению интернационzlлизма;
- взаимное уважение, взаимопомощь, гражданский мир и межнационaльное согласие;
- обеспечение трудовых, социально-экономических, политических прав и свобод в
соответствии с международными нормаI\.{и и актЕlми о правах человека;
- социttпьное партнерство, договоры и соглашения, решение трудовьIх, социально-
экономических споров и конфликтов в духе конструктивного диалога, путем принятLIJI
взаимоприемлемых компромиссных решений;
- повышение эффективности деятельности профессионatльных союзов по предоставлению
и защите интересов работников, предупреждению социально-трудовьIх конфликтов, а
также за интегрирование деятельности профессионаJIьных союзов на принципах
ассоциированности (членства) на каждом уровне социztпьного партнерства;
- укрепление солидарности и сплочрнности профессионitльньIх союзов.

1.19 ФПСК признает право на забастовку как крайнюю меру разрешения
коллективньD( трудовьIх сrrоров и поддерживает организацию забастовок искJIючительно в

устtlновленном закоЕодательством порядке после исчерпания всех примирительных
процедур.

1.20 В настоящем Уставе используются следующие основные понятиrI:
- ПервичнаJI организация профессион:tльного союза - это, структурное подрtвделение
профессионального союза, которое действует непосредственIIо внутри оргtlнизации и
состоит из его членов, являющихся сотрудникtll\,lи данной организации.
- Профессиональный союз - это, добровольное объединение первичных организаций
профессионztльного союза и работников одной или нескольких организаций, которьrх
связывtlют общие трудовые, производственные и профессионЕlльные интересы длrI



представительства и защиты трудовьIх и социztльно-экономических прtlв и интересов своих
lIленов.
- Член профессионzшьного союза - это, физическое лицо, которое по собственному
желанию вступило в профессиональный союз, признает и соблюдает его устав, а также

уппачивает членские взносы.
- Объединение профессион€lльньIх союзов - это добровольное объединение первичньrх
организаций профессионztльного союза и профессионtlльньгх союзов (юридических лиц)
одной или смежньIх отраслей экономической деятельности, созданное для защиты общих
трудовьIх, производственIIьIх и профессиональньIх интересов его членов.

Глава II. ЧЛЕНсТВо В ФПск

2.1 Членство в ФПСК явJIяется добровольным (членаrr,rи ФПСК далее членские
организации).

2.2 Каждая Iшенскчtя оргЕlнизация сохраняет сап{остоятельность в своей

деятельности.
2.3 Членскими организациями моryт быть юридические лица - отраслевые и иные

объединения профессионttльньIх союзов, принявшие решение о вступлении в ФПСК,
признающие и соблюдzlющие ее Устав.

2.4 Членскими оргtlнизациями ФПСК моryт бьrгь признаны иные объединения
профессионttльньtх союзов, которые насчитывaют в своих рядах не менее трёх тысяч ttленов

и вкJIючtlют в свой состав K€lK минимум четыре профсоюза, предст€lвJIяющих разные
области, при условии что уставы данньж профессиональньIх союзов, а также устав сапiIого

объединения не противоречат Уставу ФПСК и ycTaBalvr её отраслевьтх объединений.
2.5. Прием в IIлены ФПСК осуществJIяется Генеральным Советом на основztнии

письменного зtIявления и решения высшего органа управления кандддата в tшены. Решение
о приеме в tшены ФПСК принимается Генеральным Советом, если за него проголосовttпо

две трети (2/3) присутствующих Iшенов при напичии кворума.
2.6 Членство в ФПСК прекращается поспе ликвидации Iшенской организации, а

т€кже, если она приняла решение о вьIходе из ФПСК, уведомив Генеральный Совет о
принятом решении письменно не позднее чем за один месяц и при обязательном
исполнении всех возложенньтх обязательств на чпенскую организацию.

2.7 СъездФПСК (в дальнейшем Съезд) в искJIючительных сJryчruж вправе принять в
членство отраслевой и иной профессиональньй союз, не имеющий указанной численности
и минимума предстzlвительства в регионах.

2.8 В иск-тпочительньIх сJrучмх lшенство в ФПСК прекращается в сJryчае отсутствия

фактических представителей .шенской организации в установленном настоящим Уставом
количестве, rшбо в сJryчае утраты актуЕIльности или необходимости деятельности
профильного нzшравления Iшенской организации.

2.9 Членские оргаIrизации ФПСК, имеют прtIво выстраивать отношения с
международЕьь{п ,и инострtlнными организацшями при условии обязательного и

реryлярного шнформирования ФПСК в письменной форме о проводимой работе.
2.10 Членскм организация, не соблюдающая настоящий Устав ФПСК wм

действующая в ущерб ее интересап,l и цеJIям, либо не уплатившчuI ttленские взносы более 3
месяцев, может быть подвергнута мерап{ воздействия в виде: предупрежденIля,

приостановлеЕЕя права голосования и как крайняя мера - искJIючение из ФПСК.
2.1l Решение о временном приостilновлении права на голосовtlние или об

искJIючении прпЕимается Генеральным Советом.



2.12 Решение считается принятым, если за него проголосовало две трети (2/3)
присутствующих членов Генерального Совета при наличии кворума. Членская
оргzlнизация,не согласнЕUI с указzlнным решением, имеет прilво обжаловать данное решение
на Съезде.

2.1З При устранении tIленской организацией причин искJIючения, Генеральньй
Совет незап{едлительно рассматривает вопрос о восстЕlновлении права ее членства в составе
ФПСК после подачи этой организацией соответствующего письменного зЕutrвления.

Глава III. ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИОННОГО СТРОЕНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Фпск

3.1 ФПСК строит свои взммоотношения с тшенскими организациями на основе
принципов федерализма, демокржии, взtммного увtDкения, равноправия, сотрудничества и
солидарности.

3.2 Это означает:
- добровольность вступления в ФПСК и свободу вьIхода из нее;
- рtlвноправие t{ленских организаций во всех сферах деятельности профессионtlльньD(
союзов, которое явJIяется одним из важнейших условий соблюдения принципов
федераrrизма, касающихся всех членских организациiт для достижения общих целей;
- формирование Генерального Совета от кЕDкдой ее .rленской организации путем прямого
ДеЛеГИРОВаНИЯ РУКОВОДПТеJIЯ; ý

- обязательность исполнения решений органов ФПСК, принятьж большинством, есJIи эти
решения не противоречат YcTaBш,t tIленских организаций;
- выборность всех органов профессиональных союзов снизу доверху;
- отчетность оргulнов ФПСК, их руководителеЙ и членов Генерального Советз перед
профессионаJьIIыми союзzlп{и, делегировавшими их в эти органы;
- коJIпективность при обсуждении и принятия решений, персонarльнtlя ответственность за
реztлизацию ршениЙ органов ФПСК, их подотчетность тIленским оргtlнизациям;
- плюрЕIлизм мнений, увФкение интересов меньшинств4 его права 

"n 
затrIит}, рЕвъяснеЕие

своей позиции;
- солидарность и единство tIленских организаций ФПСК в осуществлении ее целей и задач;
- ответственность каждоЙ членскоЙ организации по выполнению норм Устава ФПСК,
решениЙ ее оргаЕов, гарантировulнное финансовое обеспечение деятельности ФПСК.

Глава Iv. IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ФПСК

4.1 Членские организации ФПСК имеют право:
- предстtlвJIять шrтересы своих оргtlнизаций и членов профессиональньIх союзов в том
Iмсле трудовьD( мигрЕlнтов, в органах ФПСК, избирать (делегировать) cBoID(
предстtlвителей в эти органы, отзывать и зtll\ilенять их;
- участвовать через своих предстtlвителей в работе органов ФПСК по социальным и
трудовым вопросап,r в соответствии с устaвными задачап{и;
- обращаться в оргtlны ФПСК по любьпrл вопросtl}Iдеятельности профессионЕlльного союза
и получать соответствующую помощь, поддержку, ответ по существу своего обращения;
- вносить проекты документов на рассмотрение Съезда и органов ФПСК;
- осуществJIять коЕтроль за деятельностью органов и допжностньD( лиц ФПСК, критиковать
недостатки в деятельности оргаЕов ФПСК, их работников независимо от занимаемьD(

должностей, п вносить предложения по уJIучшению их работы;



- реryлярно получать от ФПСК необходимую информацию по основным напр{lвлениям ее

деятельности;
- поJryчать в установленном порядке материальную помощь из Фонда солидарности.
- осуществJUIть предпринимательскую и иную деятельность, отвечtlющую устtlвным цеJIям
и задачап{ и не противоречащую законодательству Кыргызской Респубпики.

4.2 Членские оргЕlнизации ФПСК обязаны:
- соблюдать Устав ФПСК;
- выполнять решения Съезда, Генерального Совета и Президиума Генерального Совета
ФПСК (в дальнейшем Президиум);
- предоставJuIть ФПСК необходимую информацию;
- воздерживаться от лпобьтх мер, которые моryт нанести ущерб ФПСК и ее tшенским
оргztнизациям;
- не допускать перехода первичньrх оргzlнизаций профессионtlльньгх союзов из одного
профессионального союза в другоЙ без предварительного взаимного согласовtlния.
- ВЗtМмно признаВать tшенство профессионЕtльньIх союзов, обеспечить сохранение членства
профессионztпьньD( союзов при переходе из одного профессионttльного союза в другой.
- строго собrподать отраслевоЙ принцип tLлeHcTBa в профессиональном союзе;
- УплатМВатЬ tшенские взносы ФПСК в соответствии с установленными Генеральньпrл
Советом порядком, срокztN,Iи и ршмераlvrи;

Глава V. ВысШиЕ и исПолниТЕЛЬныЕ оРгАНЫ ФПск

Раздел 1

Съезд

5.1 Высшим органом ФПСК является Съезд, который созывается не реже одного pzвa
В пять лет, ОчередноЙ Съезд созывается по решению Генерального Совета. О созыве и
основных вопросах повестки дня Съезда объявляется не позднее, чем за один месяц до
Съезда. Съезд правомочен, если на нем присутствуют не менее 2lЗ избранных делегатов.

5.2 Внеочередной Съезд созывается по решению Генерi}льного Совета или по
требованию большрtнства Ревизионной комиссии. О созыве и повестке дня внеочередного
Съезда сообщается не позднее, чем за 20 дней до его проведения.

5.3 В сл}'чае необходимости в работе Съезда, большинством голосов делегатов
Съезда может бьlть объявлен перерыв, но не более чем на 1 месяц.

5.4 Hoprr1' представительства и порядок избрания делегатов на Съезд определяет
Генеральный Совет. Председатеь ФПСК (далее Председатель), его Первый заN,lеститель и
Заместитель, Пре:седатель Ревизионной комиссии являются делегатами Съезда по
]олжности.

5.5 Съез::
_ определяет перспективные и очередные задачи деятельности ФПСК;
- принимает и из}lеняет Устав ФПСК, Положение о Ревизионной комиссии;
- подтверждает состав Генерального Совета, сформированный по принципу прямого
_]елегирования пре-fставителей от каждой членской организации.
- заслушивает отчеты о деятельности Генерального Совета, выводы (заключения)
ревизионной коrtлtссии.
- избирает Пре:се:ателя ФПСК (он же Председатель Генерального Совета и Президиума).
- избирает Первого Заместителя и Заместителя Председателя ФПСК.
- избирает tшенов Ревизионной комиссии;



- решает другие вопросы, вкJIюченные в повестку дня Съезда;
- принимает решение о реорганизации и ликвидации ФПСК;
- осуществJuIет полномочия собственника в отношении недвижимого имущества ФПСК,
включtш его приобретение, владение, пользование, передачи и распоряжение, за
исключением передачи недвижимого имущества ФПСК в аренду.
- осуществляет иные права и обязанности, установленные настоящим Уставом.

5.6 Голосование по вопросtlм, вынесенным на рассмотрение Съезда, проводится в
открытой или тайной форме. Форма голосовtlния опредеJuIется решением Съезда.

5.7 Кандидатуру ПредседатеJIя вьцвигtlют не менее 5-ти Членских оргtlнизаций
ФПСК, из числа граждан Кыргызской Республики, не достигшие возрастЬ 65 пет на момент
избрания, имеющую членство в профессиональньIх союзах не менее одного года и высшее
образование. Пребывание одного и того же лица на должности Председателя ФПСК, не
допускается более двух сроков.

5.8. Кандидатуры Первого зап,IеститеJuI и Заместителя ПредседатеJIя вьцвигtlют не
менее 3-х членских организаций ФПСК, а также вновь избранный Председатель ФПСК из
числа граждаЕ Кыргызской Республики, не достигшие возраста 65 лет на момент избрания,
с высшим образованием. Пребывание одного и того же лица на yKEtзaHHbIx должностях
ФПСК, не допускается более двух сроков;

5.9. Решение Съезда считается принятым, если за него проголосовапо две трети (2/3)
голосов присутствующих делегатов Съезда при нЕtличии кворума.

Раздел Z Г.".рчrrьный Совет

5.10 Руководящим органом ФПСК в период между Съездами является Генеральный
Совет.
Срок полномочий Генерального Совета составляет срок между очередными Съездами
Фпск.
В состав Генерального Совета входят:
- по одному представитеJIю, делегировtlнному чпенскими оргаЕизациями ФПСК. В сrryчае
отсутствия делегированного члена Генерального Совета от Членской организации, он
может передать свои полномочия иному шцу, путем вьцачи доверенности, заверенной
печатью членской оргЕlнизации.
- Председатель ФПСК, ПервьЙ заместитель и Заrrлеститель Председателя ФПСК.

5.11. Лицц занимaющие указанные должности, на период исполнения своих
обязанностей не моryт явJIяться tшенzlп,fи руководящих оргtlнов политических партий.

5.12 Генеральный Совет собирается на заседания по мере необходимости, но не реже
l раза в год по решеЕию Президиума иJIи по требованию не менее 1/3 членов Генерального
Совета.

5.13 Решение Генерального Совета считается принятым, если за него проголосовало

две трети (2/3) присутствующих tIленов Генерального Совета при н€lпичии кворума.
5.14,Щелегировtlние представителей от tшенских организаций ФПСК в Генеральный

Совет производ,rтся на их Съездах, Конференциях и Пленумах и другими
уполномоченными оргtlнtlми управления. В таком же порядке осуществJuIется их отзыв и
заI\,rена;

5.15 Голосование по вопросtlп{, вынесенным на рассмотрение Генерального Совета,
проводится искJIютtrIтельно в открьrгой форме.



5.16 В сJryчае равного количества проголосовавших за
решения на Генеральном Совете, принимается решение,
Председатель фешающий гопос).

5,17 Генеральный Совет избирается и осуществJUIет оперативное руководство
деятельностью Фпск согласно Регламенry работы Генерального Совета, утверждаемому
Генера-rrьньrм Советом.

5. 1 8 Генеральный Совет:
- объединяет и коордиЕирует деятельность членских организаций, вырабатывает и
проводит в жизнь единую политику профессиональньIх союзов, консолидирует сипы и
действия Членских организациЙ для решения кJIючевьIх соцйальньrх проблем,
осуществляет меры по реализации задач, опредеJUIемьгх Съездаtrли;
- рассматривает вопросы приема в IIлены Фпск и вьжода из нее, кроме искJIючительньIх
случаев приема в члены ФПСК;
- вносит Съезлу предложения по изменениям и дополнениям в Устав Фпск после
обсуждения их в tIленских оргzlнизациях;
- решает вопросы о созыве Съездов профессион:lльньIх союзов, нормzж представительства
на них;
- осуществJuIет социulльное партнерство, вырtDкает и затцищает законные права и интересы
трудящихся, tIпенскиХ организациЙ в орган€Ж государственной власти и местного
сtlN,{оуправления, объединениях работодателей на всех уровнях;
- вносит в органы государственной властf и управления республики предложения по
вопросtlм труда, занятости и быта, культуры и досуга трудящихся, индексации денежньIх
доходов населения с учетом изменения цен на потребительские товары и услуги,обеспеченIIости жильем, охране здоровья и другиМ вопросЕlп{ уровня и качества жизни
трудящихСя, учапIейСя молодеЖи, пенсиоНеров, других групп и слоев населения, проводит
незtlвисимые социологические исследования, участвует в разработко програп{м и
мероприятий по этим вопросап{, добивается их реrrлизации в законодательньIх нормативньIх
€ктах, планах экономического и социalльного рtu}вития, утверждения принципов
социilльной справедливости, проводит переговоры, закJIючает от имени Фпск соглашения
с Кабинетом Министров Кыргызской Республики по укванным вопросzlп4;
- засJryшивает информацию руководителей ФПСК и Членских организаций о выполнении
Устава и решений органов ФПСК;

принятие того или иного
за которое проголосовал

местного саN.Iоуправления и
решений, противоречащих

внесения и соответствующих

- требует от органов государственной власти, органов
хозяйствующих субъектов отмены либо приостЕlновки
зtконодательству и ущемJUIющих интересы работников до
изменений; -

- дJUI зациты прав и интересов трудящихся поддерживает в органах государственной властии местногО самоупраВления, вьцвигаемые членскимИ организаЦиямИ справедливые
требования' организует в установленном законодательством порядке митинги и
демонстрации, пикеты, забастовки, выступления в средствах массовой информации;
- осуществляет контроль и надзор за соблюдением трудового и жилищного
зtжонодательства, обеспечением здоровьIх и безопасньгх условий труда, экологической
обстановки, выполнением соглаттIений по социально-экономическим вопросalп{;
- совместНо с хозяйсТвующимИ субъектаМи и государственЕыМи оргtlнЕllчlи проводит работу
по укреплению здоровья и улучшению медицинского обслуживания трудящихся и Iшенов
их семей, устанавливает порядок распределений вьцачи путевок на лечоние и отдых в
здравницы профессиональньгх союзов, согласно Положению, утверждаемому Генеральныпл
Советом;



- вз,ммодействует с обществе}Iными и политическими организациями, объединениями и
движениями, которые действуют в интересах трудящихся;
- окЕ}зывает органtlм профессиональньIх союзов методическую, организационную,
консультативную, прitвовую помощь, организует обучение кадров и tжтива
профессиОнtlльньIх союзов, проводит межсоюзные меропр иятияi
- создаеТ подведомСтвенные предприяТия, учреЖдениЯ и хозяйствующие субъекты для
выполнения Уставных обязанностей органов профессионtlльных союзов, утверждает их
Положения, контролирует их деятельность, засJryшивает их отчет, приостанавливает или
отменяеТ действиЯ их решенИй, противОречатциХ Уставу, целяМ и интеросtlм ФПСК и при
необходимости упрЕвдняетфеорганизует их;
- по предложению Ревизионной Комиссии реryJIярно заслушивает информацию й
предложения по вопросчlп4, входящим в ее компетенцию;
- ежегодно засJryшивает отчеты, выводы Ревизионной комиссии
хозяйственной деятельЕости ФПСК;

о финансово-

_ подтверждает полномочия вновь делегированных tшенов Генерального Совета в период
\lежду Съездами;
- утверждает Регламент работы Съезда;
- утверждает Регламент работы Генерального Совета;
- утверждает Регламент работы Президиума Генерального Совета;
- избираеТ членоВ Президиума, а также определяет полноМочия и порядок работыПрезидиума; е

- }тверждает бюджет ФПСК;
_ проводит ротацию членов Президиума (кроме Председателя, Первого за]\,Iестителя и
Заvестителя Председателя), согласно Положению, утверждаемому Генеральным Советом;
- регулирует финансовые и имущественные вопросы при выходе и исключении членских
t]рганизаций из состава ФПСК;

- информирует Членские организации и tIленоВ профессионzUIьных союзов о своей
_]еятельности;
- решает вопросы о досрочном добровольном сложении полномочий Председателя Фпск,
его Первого Заместителя и Заместителя. В случае досрочного прекраrцения полномочий
rредседателя ФпсК егО обязанности до следующего Съезда исполняет Первый
Jаltеститель или Заместитель Председателя Фпск.
- В случае досрочного освобождения Первого зЕlместителя Председателя ФпсК и
]trtестителя Председателя Фпск, Генеральный Совет по предложению Председателяэпск или 3-х членских организаций ФПСК избирает вместо них новых, с полномочиями
-.r с.lедующего очередного или внеочередного Съезда.
_ !тверждает схему управления Аппарата ФПСК;
_ прЕIIимает решения о предоставлении недвижимого имущества
боrее трех лет (долгосрочнш аренда), а также осуществJuIет
- _ _ I-IBOPOB аренДы Такого иМУщесТВа.
- :ыполняет другие функции, которые делегируют ему
_- :ез.].

Раздел 3
Президиум

5,19 Президиум явJUIется исполнительным оргtlном, обеспечивtlющим ре{rлизациющепий Съезда и Генерального Совета. В состав Президиума входят Председатель Фпск,

ФПСК в аренду сроком
досрочное расторх(ение

членские оргчlнизации, а также



его Первый зшлеститель и Зшлеститель Председателя. Заседания Президиума созывЕlются
не менее чем один раз в квартilл и считчlются правомочными, если в них участвуют не менее
.щух третей его члеЕов (Кворум). Члены Президиума, кроме Председателя ФПСК, первого
зtlN,lеститеJuI и зtlп{естителя Председателя Фпск, подлежат ротации каждьтй год или каждые
полтора года.

5.20 Президиум осуществJIяет оперативное руководство деятельностью ФПСК
согласнО Регламенry работЫ ПрезидиуМа Генерального Совета ФПСК и Регламенry работы
Генерального Совета ФПСК, в том числе:
- обеспечивает практическую реutлизацию мер и задач, определенньгх Уставом;
- готовит предложения по координации tIленских оргчlнизаций в решёнии межсоюзньж
задач, рассматривает на своих заседаниях вопросы затIIиты трудовьIх, социЕtльно-
экономических и пр€lвовьгх интересов трудящихся, вносит актуальные вопросы,
касающиеся деятельности профессиональньтх союзов на рассмотрение Генерального
Совета;
- рассматривает зЕUIвления о приеме новых членов в ФПСК и вьIходе из нее с последующим
!тверждением ГенераJIьным Советом;
- прводит общереспубликанские мероприятия профессионапьньrх союзов.
- созываеТ ГенеральНый Совет, опредеJUIет местО и дыry его проведеЕия;
_ угверждает в состав полномочньж представителей РеспубликЕlнскую трехстороннюю
rомиссию по реryлированию социЕrльно-трудовьIх отношений;
- ходатайствует в установленном порядке о*награждении государственными И Другими
ЕаградаNIи работников и tжтивистов профессионЕlльньIх союзов, награждает
ПРОфеССИОНаЛЬНЫе СОЮЗЫ И членов профессионitпьньIх союзов Почетньпли грtlпilотtl1,Iи,
ттпцомЕlIчIи и другими знzжап{и отличия ФПСК;
- !тверждает структуру и штатное расписание Аппарата Фпск;
- еrкегодно публикует информацию (отчет) о финшrсово-хозяйственной деятельности по
rюпu\,l проведенНой работЫ Ревизионной комиссией на официальном сайте ФПСК;
- Есполняет другие функции, делегировапные ему Генерапьным Советом.

5.2l Голосование по вопросtlм, вынесенным на рассмотрение Президиума,
!]ровод{тся искJIючительно в открьrгой форме.

5.22 Решение Президиума считается принятым, если за него проголосовало две трети
t]з) присутствующих членов Президиума при наличии кворума.

5.2з В сJIучае равного количества проголосовавших за принятие того или иного
решя на Президиума, принимается решение, за которое проголосовЕlл Председатель
iIýпilющий голос).

Раздел 4
председатель, первый заместитель И заместитель Председателя

5.24 Председатель обладает всеми прtlвzlп{и и обязанностями
шIцIЕIIеского лица, выполняет другие функции, делегированные
гrпсра.тьньпл Советом, Президиумом и настоящим Уставом.

Председатель:
:- ]нIlзуеТ практичеСкое выполнение решений Съезда и Генерального Совета, его

]с _ jI_]IiYMil|'

: i:,во.]ит работой Генерального Совета и его Президиума. Председательствует на их
,-*:-:НIlЯХ. оН и егО ПервыЙ заместитель, Заместитель являются полноправны}Iи
'-:--]3ВИТелямИ в органаХ государстВенногО и общественного управления. При отсутствии

руководителя
ему Съездом,



Председателя по его поручению полномочия Председателя осуществjUIет Первьй
заместитель или Заместитель ПредседатеJuI;
- обеспечивает выполнение ycтtlвHbrx задач, решений Съезда, Генерального Совета,
Президиума;
- подотчетен Съезду, а в периОд межд/ Съездаrи - Генеральному Совеry и Президиуму;
- издает распоряжения по Аппараry Фпск, вьцает доверенности от имени Генерального
Совета или делегирует это право Первому заI4естителю и Зriirестителю Председателя,
опредеJUIет их функцион€lльные обязанности своим распоряжением с последующим
угверждением Еа Президиуме;
- предстЕ!вJUIет ФпсК в государственных оргаfiЕж, объединениях работодателей,
обществеНньтх объеДинеЕиях, в иньгХ оргЕlнизациях, средствах массовой информации, а
тtlкже в международных оргtlнизациях;
- делаеТ в необхоДимьIХ сJryчaUD( зtIявления, обраlцения и ходатайства от имени
Генерального Совета;
- ведет переговоры с целью закJIючения соглаlпений о взммоотношениях с
профессионzlльными союзап,lи, объединениями работодателей, исполнительными орftшап{и,
!dеждународными организациями.
- осуществляет общее руководство Аппаратом Фпск, определяет его функции, назначает
руководителей струкryрньж подразделений Аппарата;
- ЕIвначаетруководителей подведомственньIх оргtшизаций с дальнейшим утверждением на
Генеральном Совете;
- осуществJUIет прием и увольнение работников Аппарата ФПСК, меры их морального и
хатериurльного поощрения, а также меры дисципJIинарного взыскания.
_ распоряжается имущестВом и денежными средствЕlN,Iи ФПСК в пределах полномочий,
определенньтх Генеральным Советом;
- предостЕIвJUIет недвижимое имущество ФПСК в аренду сроком менее трех лет в
о(ютветствии с Положением, утверждаемым Генеральным Советом, без права передаIIи в
q,баренду, а также осуществJIяет досрочное расторжение договоров аренды тчlкого
Емущества;
- ежегодно информирует Генера.тrьный Совет об исполнении бюджета Фпск, основывtulсь
ва вьводzlх и закJIючениях Ревизионной комиссии;
- вьшолняет другие функции, делегироВtlЕные ему ГенеРаJIьныМ СоветоМ и Президиумом.
_ Еесет ответственность в рап{кЕlх законодательства КР.

Раздел 5
ревизиьнная комиссия

5.25 ЧленЫ Ревизионной комиссии избираются Съездом и ему подотчетны.
ревизионная комиссия формируется из представителей, делегируемых членскими
Jрганизациями. от каждых трех членских организаций делегируется один представитель.
общее количество членов Комиссии должно быть нечетным. РевизионнаJI комиссия
},полномочена проводить ежегодную проверку финансово-хозяйственной деятельности
Фпск.

5.26 Ревизионная комиссия строит свою работу на основе Положения (о
Ревизионной комиссии), утвержденного Съездом.

5.27 Председатель Ревизионной комиссии утверждается Генеральным Советом по
:Iредложению Ревизионной комиссии.



5.28 Члены Ревизионной комиссии моryт участвовать в работе Съезда, Генерального
совета и Президиума с правом совещательного голоса;

5.29 Полномочия tшена Ревизионной комиссии моryт быть прекращены досрочно по
с-]едующим основаниям :

_ подача личного зiUIвления;
- невозможность исполнения обязанностей (по состоянию здоровья);
- грубое нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом;
- иные основания, предусмотренные действующим законодательством или
!-ставом.

настоящим

5.30 Решение о досрочном прекрацении полномочий члена Ревизйонной комиссии
првнимается Генеральным Советом.

5.31 В сJryчае досрочного прекрацения полномочий Ешена Ревизионной комиссии,
вакансия заN,Iещается путем избрания нового члена Ревизионной комиссии решением
ГенерапьНого Совета. ИзбраннЫй такиМ образоМ член Ревизионной комиссии осуществJIяет
ск)Е полномоtIия до момента избрания Ревизионной комиссии на очередном или
ваеочередном Съезде.

5.32 Срок полномочий членов Генерального Совета, Президиума, Председателя,
ПервогО зап{еститеJIя и Заместителя Председателя, чпенов Ревизионной комиссии,
в,ководителей Членских организаций сост{lвJIяет 5 лет.

5.33 Пребывание одного и того же лица на должностях ПредседатеJUI, Первого
,еститеJUI и Заrrцестителя ПредседатеJUI, ч)rенов Генерального Совета, Президиума,

Ьпзионной комиссии и руководителей членских оргtшизаций не допускается более двух
сроков под)яд. Предельный возраст кtшдидатов на указанЕые должности состtlвляет 65 лет.

5.34 В сJryчае возЕикноВения колЛизии В определении упоJIномоченного органа в
гщягии решения, решение делегируется вышестоящему органу Фпск.

Глава vI. пЕрвичныЕ оргАнизАции проФЕссионАльных союзов

6. 1 Основу профессионttльньD( союзов составJIяют tIлены профессионttльного союза,
бrсшняlощиеся в первичные организации профессиональньIх союзов.

6-2 Первичные организации профессиональньIх союзов это, структурное
пт9аделение профессионального союза, находящееся непосредственно в организации и
сЕюящее из tшенов профессионального союза, явJUIющихся работникалли данной
оIrашзщии.

6-3 Первичные организации профессионztльньIх союзов осуществJUIет свою
-EfrelbEocTb без государственной регистрации как юридическое лицо, руководствуясь
!ЕшOм своего профессионtlльного союза.

6-4 Решение о создаfiии первичной организации профессионального союза ищrеЕrи в профессиональный союз принимается учредительным собранием членов
тофессиоЕaльного союза.

6.5 Первичные оргtlнизации профессиональньIх союзов осуществJIяют свою
.GпеIьЕость в соответствии с Уставом отраслевого и иного профессионального союза.

6-6 В первичной оргtlнизации профессионЕrльного союза, объединяющей менее 15iщшrв профессионального союза, - органом управления явJUIется комитет
ц|ессиоЕального союза (Профорганизатор).

6-7 В первичной оргzlнизации профессионального союза, объединяющей от 15 доlfi чrепов профессионzlльЕого союза, - оргtlном упрalвления явJuIется комитет
р|шпоЕального союза (Профком).



6.8 Уплата tIленских взносов первичными членскими организациями в вышестоящие
профессионi}льные союзы производится ежемесячно безна.шичным путем через
бухгалтерию предпри ятия, организации.

6.9 Ежемесячные членские взносы на первичные организации профессион€lльных
союзов устанавливilются в ршмере не менее одного процента от месячного заработка.

6.10 Вопросы освобождения от уплаты tшенских взносов на первичные организации
профессионttльных союзов неработающих пенсионеров, безработных женщин, временно
прекративших работу в связи с воспитанием детей, сryдент'ов, учащихся, не получающих
СТИПеНДИЮ, Решаются первичными организациями профессионttльных союзов в
соответствии с Уставами отраслевьIх и иньtх профессионttпьных союзов.,

Глава VII. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО ФПСК

7.1 Фпск, явJIя;Iсь юЕ)идическим лицом, владеет, пользуется имуществом,
шпоряжается средстваil{и, которые явJIяются коллективной собственностью
щофессионtlльньIх союзов. В собственности ФпсК нЕrходятся земJUI, санатории, курорты,
.шDaа отдЬIха, профилЕlктории, детские оздоровительные центры, здЕlниrl, сооружения,
пtЕтиЕицы, туристические базы, спортивные комплексы, тр€lнспорт, денежные средства,
rтт!ти И ценные бумагИ tжционерньгх обществ и другое движимое и недвижимое
шa}rщество.

7.2 Все имущество ФПСк и членских организ&ций, входящих в cocTtl3 Фпск,
шляется национttльным богатством fuргьзской Ресrryблики, достоянием народа,
проживающего на ее территории.

7.3 Фпск имеет право создtвать рzlзличные фонды, направленные на социальную
цщгу tIленов профессионttльного союза.

7.4 ФпсК может иметь свой печатньй оргЕlн и осуществJIять издательск}ю
.Grт€льностъ, активно использовать друме средства массовой информации. Заниматься и
шой не запрещенной зtжонодаТельствоМ кР коммерческой деятельностью в цеJUIх
ооIшаJьIIой заrциты членов профсоюза и достижения уставньгх целей Фпск.

7.5 Перечень недвижимого имуществq акций, ценЕьD( бумаг акционерньпr обществ,
t ЕFЬD( tЖТИВОВ ФПСК еЖегодно ревшируется, рассматривается и утверждается на
Гсшерапьном Совете.

7.6 НедвИжимое имуществО профессиОнttльньIх союзов явJIяется fiеделимым,
ЕIIрикосновенным, не подлежит обмену, tкциоЕиров€lнию, залоry, дарению, продtDке,
пацЕонализации и иным способаtrл отчуждения.

В искJIючительньIх сJryчЕUIх, педвижимое имущество может быть отчуждено
rосударствУ для сцатегических и"социальЕьIх целей, по решению Съезда ФПСК и в
Gtхrтветствии с законодательством.

7.7 Аренда недвижимого имущества ФпсК осуществJUIется в следующем порядке:
1) долгосрощIМ аренда (сроком более трех лет) на осIIовании решения

Гсшершlьного Совета;
2) краткосрочнм аренда (сроком до трех лет вкJIючительно) - осуществjIяется

fшдседателем Фпск в рамках и на условиях Положения об аренде, утверждаемого
Гспераrrьньтм Советом.

заключение договоров аренды' предусматривающих прtво субаренды, Но
шшускается.

в с.тryчае выявления факта сдачи в субаренду имущества Фпск, договор аренды,
t шIюченньй междr ФпсК и арендатором, аннулируется в одностороннем порядке со
стороны собственника имущества.



7.8 Запрещается передача в аренду имущества ФПСК, лицап{, занимающим либо

ранее занимtlвшим руководящие должности в ФПСК, либо аффилированными с Еими
Jшцап,rи.

7.9 Генеральный Совет, может создавать предприятия, организации, общества,

}пIаствовать в создании и деятельности совместньIх предприятий, учреждать
профессиональньй союзньй банк, проводить лотереи, приобретать и продавать акции,
осуществJIять иные виды деятельности, отвечающие цеJIяIй.и задачап{ ФПСК. rЩля оказания
помощи членским оргtlнизациям, трудящимся, вынужденным проводить забастовки,
пострад{lвшим от стихийных бедствий, находящимся в экстремальньIх ситуациях
Генеральньй Совет, создает Фонд Солидарности.

7.10 .Щеятепьность и финансовое обеспечение Фонда Солидарности реryлируется
спещ{альЕыпл Положением, утверждаемьпrл Генеральным Советом.

7.11 Срелства ФПСК формируются из вступительньIх взносов, взносов tIленских

qrгаяизаций, поступлений от предпринимательской, учебной, издательской и иной
.sflтельности, культурно-просветительньIх, спортивньIхl др}гих мероприятий,
шосгуплений в виде дополнительньtх целевьIх и паевьD( взносов, добровольньтх
пожертвований членских оргtlнизаций, нанимателей, других оргtlнизаций и отдельньIх

цrФкд:tн, международньгх оргtlнизаций, посryплений от подведомственньIх организаций,
шрш{ьD( доходов и арендньtх ежемесячньrх платежей недвижимого имущества ФПСК,
ry}rгIтх поступлений, не запрещенньIх зtlконодательством Кыргызской Республики.

7.12 Банковские и иные расчетные счега ФПСК моryт быть открыты искJIючительно
r государственньIх банках (ьтргызской Республики, в сJryчае отсутствия таковьIх в
пхмерческих банках с долей участия Кыргызской Республики.

7.1З Любые финансовые и иные расчетные операции проводятся только
бсзвалrачньпrл способом, нttличньй способ расчета зtшрещен.

7.14 Бухгалтерский учет и система финансового управления ФПСК осуществJIяются
llocнoBe Международного стандарта финансовой отчетности (МСФО) в рамках принятого
Гсяератlьньпл Советом Положения кОб учетной политике ФПСЮ) с использовttнием
.щеЕзировtlнного zlвтоматизированного учетного прогрчlп,lмного обеспечения, с
о;tвовременным обеспечением доступа к ним дJIя социальньIх и н€lлоговьгх оргrlнов
frршзской Рестryблики.

7.15 Порядок и размер отчислений членских взносов Членскими организацйями,

щедеJIяется Генеральным Советом, согласно Положению, утверждаемому Генеральньпл
Слшгом.

7.16 Владение, пользование и распоряжение имуществом ФПСК осуществJIяется в

Gштветствии с настоящим Уставом и законодательством Кыргызской Республики.
7.17 Членские организации не сохраЕяют прzrва на переданное ими в собственность

ОПСК имущество, в том числе на членские взносы.
7.1 8 НеприкосновешЕость и защита прав собственности и незЕlвисимость финансовой

.Е!теIьности ФПСК гарантируются законодательством Кыргызской Ресгryблики.
7.19 ФПСК не отвечает по имущественному и финансовому обязательству своих

lEEEcIoTx оргtlнизаций, равно кaж и tIпенские оргzlнизации по обязатеrьствам ФПСК.

Глава VIП. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФПСК

8.1 .Щеятельность ФПСК может быть прекращена по решению Съезда.
8.2 В случае прекращения деятельности ФПСК, ее средства и имущество,

".-,_ 
1вши€ся после проведения всех расчетов, возврата кредитов, ссуд и процентов по ним и
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проведения других обязательных платежей, используются на цели, определенные Съездом,

или распределяются между ее членскими организациями. После принятия решения о

ликвидации ФПСК Съезд назначает ликвидационную комиссию.

8.3 Ликвидация ФПСК в качестве юридического лица, а также приостановление или

запрещение деятельности Фпск могут быть осуществлены судом в установленном
порядке, на основании законодательства Кыргызской Республики.

глава Ix. дЕЙствиЕ устАвА

9,1 Устав ФПСК составлен на государственном, официальном и англиЙском языках

и вступает в силу с момента его принятия и соответствующей регистрации в органах

юстиции Кыргызской Республики.
9.2 в случае противоречия между редакциями Уставов, составленный на

государственном языке имеет преобладающее положение.

9.3 Членским организациям со дня принятия настоящего Устава привесТи СВОИ

уставы в соответствие с Уставом ФПСК.

Глава х. ЗАкЛЮЧиТЕЛЬныЕ ПоЛоЖЕния

10,1 ФПСК обладает праваI\4и юридического лица. Эти права реализуются его

коллегиаЛьнымИ органамИ и руковоДителяйи, которые действуют в пределах полномочий,

установлеНных закоНодательстВом республики, настоящим Уставом, решениями Съездов,

Генерального Совета и Президиума.
|О.2 ФПСК имеет печать, шт€I]\4пы, банковские счета, бланки со своими

наименованием символикой и атрибутикой на государственном и официальном языках.

10.3 Руководящие и исполнительные органы ФПСК обеспечивают бухга;rтерскиЙ

учет, ведение делопроизводства, учет и сохранность документов, а также своевременную

передачу их на ответственное (госуларственное) хранение в установленном порядке.

Материалы по личному составу сдtlются в учреждения, сохраняющие национальныЙ

архивный фо"д Кыргызской Республики, по месту нахождения юридического адреса.

10.4 Исключительное право толкования настоящего Устава принаДлежиТ

генеральному Совету и его Президиуму, а право внесения изменений и дополнений в Устав

- Съезду.
10.5 В случае необходимости Генеральный Совет уполномочен устранить и внести

изменения в текст Устава, для исправления технических, орфографических, смысловых и

иных ошибок, не влекущих изм9нение сущности документа в целом либо в его части, при

регистрации Устава в органах юстиции Кыргызской Республики.

Председатель М..Щщумадилде уулу

а
-,.


